ملي سرود 


دا وطن افغانستان دی 
کور د سولې کور د توري 
دا وطن د ټولو کور دی 
د پښتون او هزاره وو 
ورسره عرب. گوجر دي 
براهوي دي. قزلباش دي 
دا هيواد به تل خليري 
په سینه کې د آسیا به 
نوم د حق مو دی رهبر 


دا عزت د هرافغان دی 
هر بچی يې ثهرمان دی 
د بلوخ ود ازبک و 
د ترکمضو ده تاحک و 
پامیریان. نورستانیان 
هم ایماق. هم پشه بان 
لکه لمر بر شنه آسمان 
لکه زره وي جاوبدان 
وابو الله اکبر وایو الله اکر 


د کاب خانگر: تباو ې 


ا زده کړې 

مولفین: د تعليمي نصاب د مدني زده کرو د څانگې علمي او مسلکي غري 
اډیټ کوونکي: د پښتو ژبې د اډیټ د څانگې علمي او مسلكي غري 
تولگی: لسم 

د متن ژبه: پښتو 

انکشاف ورکوونکی: د تعليمي نصاب د پراختیا او درسي کتابونو د تالیف لوی رباست 
خیروونکی: د پوهنې وزارت د اریکو او عامه پوهاوي ریاست 

د چاپ کال: ۱۳۹۸ هجري شمسي 

د چاپ خای: کابل 

چاپ‌خونه: 

بر ېښنالېککك پته: curriculum @moe.gov.af‏ 


د درسي کتابونو د چاپ» وبېش او پلورلو حق د افغانستان اسلامي جمهوربت د پوهنې وزارت سره 


محفوظ دی. په بازار کي يې پلورل او پېرودل منع دي. له سرغړوونکو سره قانوني چلند کېږي. 


د پوهنې د وزير پیغام 
اقراً باسم ربک 
د لوی او بښونکي خدا ی شکر په خای کوو» چې مور ته یې ژوند رابښلی» او د لوست او لیک 
له نعمت څخه یې برخم ن کړي بو او د الله تعالی پر وروستي پیغمبر محمد مصطفی ‏ ج چې الهي 
لومرنی پیغام ورته (لوستل) و» درود وایو. 
خرنگه چې ټولو ته ښکاره ده ٩۷‏ ۱۳ هجري لمری زکال د پوهني د کال په نامه ونومول شو له دې امله به 
دگران هبواد بنوونیز نظام» د ژورو بدلونونو شاهد وي. ښوونکی» زده‌کوونکی. کتاب» ښوونځی» اداره 
او د والدینو شورآگاني د هېواد د پوهنیز نظام شپږگوني بنستیز عناصر بلل كيري» چې د هبواد د ښوونې 
او روزنې پ په پراختیا او پرمختیا کي مهم رول لري. په داسې مهم وخت کې د افغانستان د پوهني وزارت 
د مشرتابه مقام» د هېواد په ښوونیز نظام کې د ودې او پراختیا په لور بنستیزو بدلونونو ته ژمن دی. 
له همدي امله د شوونیز نصاب اصلاح او پراختیاء د پوهنې وزارت له مهمو لومریتوبونو څخه دي. 
همدارنگه په ښوونځيو» مدرسو او تولو دولتي او خصوصي ښوونيزو تاسیسات و کې» د درسي کتابونو 
محتوا؛ کیفیت او توزیع ته پاملرنه د پوهنې وزارت د چارو په سر کې خای لري. موږ په دې باور یو« 
چې د باکیفیته درسي کتابونو له شتون پرته» د ښوونې او روزنې اساسي اهدافو ته رسبدلی نشو 
پورتنیو موخو ته د رسبدو او د اغبزناک ښوونیز نظام د رامنخته کولو لپاره» د راتلونکي نسل د روزونکو په 
توگه, د هپواد له ټولو زره سواندو ښوونکو» استادانو او مسلکي مدیرانو څخه په درناوي هیله کوم» چې 
د هېواد بچیانو ته دې د درسي کتابونو په تدریس؛ او د محتوا په لېږدول وکې» هیخ ډول هڅه او هاند ونه 
سپموي. او د يوه فعال او په ديني» ملي او انتقادي تفکر سمبال نسل په روزنه کې» زبار ا وکوښښ وکړي. 
هره ورځ د ژمنې په نوي کولو او د مسؤولیت په درک سره» په دې نیت لوست پیل کړي» چې د نن ورځې 
گران زده‌كوونكي به سبا د يوه پرمختللي افغانستان معماران» او د ټولنې متمدن اوگټور اوسېدونکي وي. 
همدا راز له خوږو زده کوونکو څخه» چې د هېواد ارزښتناکه پانگه ده» غوښتنه لرم» څو له هر فرصت 
څخ هگټه پورته کړي» او د زده کړې په پروسه کې د خیرکو او فعال وگډونوالو په توگه» او ښوونکو ته په 
درناوي سره» له تدریس څخه ښه او اغېزناکه استفاده وکړي. 
په پای کې د ښوونې او روزنې له ټولو پوهانو او د ښوونیز نصاب له مسلکي همکارانو څخه» چې د 
دې کتاب په لیکلو او چمت وکول وکې يې نه ستړ ې کېدونکې هلې ځلې کړې دي» مننه کوم» او د لوی 
خدای له له دربار څخه دوی ته په دې سپیخلی او انسان جوړوونکې هڅې کې بربا غواړم. 
د معياري او پرمختللي ښوونیز نظام | و د داسې ودان افغانستان په هیله چې وگړي ېې خپلواک. پوه 
زیت که وق 
د پوهنې وزير 


دکتور محمد میرویس بلخي 
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د پراختیا او وروسته پاتې والي عوامل پس اص د وو اد او 
پراختیا او د ژوند جاپیربال كو و YE‏ 


۰ په دې څپرکي کې به په لاندې لو ستونو پوه شی. 
| » فرهنگ خه شی دی؟ 
ا هد فرهنگ خانگرتياوي 
: 0 ۰ فر 9 او ټولنه 
۳ ۰ فرهنگيي اريكي 


مس 


زده کوونکي په دې څپرکي په پای کې: 

له فرهنگ. کوچني فرهنگ. دودونو. ارزښتونو او ټولنې سره بلدتیا پیدا 
کړي. 

» د فرهنگ غوره او عمده عناصر به توضبح کرای شي. 

» فرهنگيي ځانگړنې ,خصوصیات, به توضیح کرای شي. 

۰ کو چنی فرهنگ. فرهنگي تضادونه او فرهنگي برغل به توضیح کرای.. 


شي 


۰ د ملي فرهنگ د ساتنې او د تولنیزو قوانینو قواعدو او ارزښتونو له منلو 
سره به لېوال شي. 
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لومری لوست 


څرنگه چې په تولنیز ژوند کې لیدل کېږي: 

- خلک خپل زامن د ښوونځي له تنگ څخه د مخه جومات ته استوي چې ديني زده کړې» 
اسلامي اساسات زده کړي او په شپږ یا اوه کلن ۍکې يې په ښوونځي کې شاملوي. 

- کله چې دوه ملگري سره مخامخ شي يو بل ته سلام اچوي» یو بل ته لاس ورکوي او د بېلېدو 
په وخت کې خدای په اماني کوي. 

-کله چې ترافيکي اشاره سره شي» موټروان خپل موټر د پلیو د تېرېدو لپاره دروي. 

-کله چې د يوي کورنی کوم غری مړشي» د هغه خپل خپلوان گاوندیان کلیوال او د محلې 
خلک د هغه په جنازه کې شریکېږي» بيا یې خاوروته سپاري او بيا د هغه لپاره د دعا کولو 
مجلس جوريري. خپلوان ملگري آشنایان د مري کورنی ته دادیینه ورکوي. 

- کله چې د ډوډۍ خوراک پای ته ورسيري تر دسترخوان چاپیر خلکک د دعا لاسونه پورته 
كوي او د خدای بل لام شکرپر ای کوي. 

دا يوازي د هغ وکړو او رواجونو څو بېلگې دي چې په مجموع کې یو فرهنگ جوروي. 

-١‏ خلک ولې پورتني کارونه سرته رسوي؟ 


۲- که چیرې دغه ياد شوي کارونه ونه کړي. نو له کومو ستونزو سره به مخامخ شي؟ 


انسان د پیدایست له اولې ورځې څخه په زده کړه پیل کوي. کرار کرار د کورنۍ غړي پيژني؛ 
له تولنیزو وړتیاوو. پوهې او قواعدو سره اشنايي پيدا كوي او کله یې چې عمر زبانبرری له هغو سره 
لازبات اشناکېږي او په مختلفو خایونو او بېلابېلو شرایطوکی داسې کره كوي چې د ټولنې غوښتنه 
ده او بالاخره د خپلې ټولنې دود. دستور. کړه وړه ا و کلتور زده کوي. 

انسان کله چې په ټولنه کې قدم کېږدي د یوې ژبې په زده کولو او د ټولنې له قواعدو او دودونو 
سره د بلدتیا په پابله کی کولای شي له انسانانو سره اړیکې وساتي. زده کره وکړي» هغه نوروته 
وليردوي او خپلې كرني همغږې کري. 

خلک د فرهنگ له لاري کولی شي هغه ورتياوي ترلاسه کړي چې د ژوندي پاتي کبدو او 
پایښت لپاره په مختلفو طبيعي چاپپربالونو کې لازمي دي؛ د بیلگې په توگه: څرنگه خوراکي 
توکي را ټول او پاخه کړي» څرنگه کالي واغوندي او د ځان لپاره کور جو ړکړي. 

د فرهنگ تعریف 

په ژبنیو فرهنگون و کې د فرهنگ اصطلاح د دود» دستور» نظریانی هنر او د ژوند کولو د طريقي 
يوه پيچلي پدیده ده چې د قومونو د تاريخي تجربو په لړکې يې تشکل موندلی دی. 

له دې کبله د ټولنې تولو مادي او معنوي لاسته راورنو او شتمنیو ته فرهنگ ويل کېږي. 

د فرهنگ د مفهوم د تحلیل او تجزیی په پایله کې کولای شو څو ډوله عناصر تشخیص کرو 
چې هر یو بې د فرهنگ په جوړښت او تشکل کې رول او اغبز لري. 


۰ ے ۰ 1 - - 7 5 8 - 
د فرهنگ غوره عناصر عبارت دي له: عقایدو باورونو)» ارزستونو» قواعدو» سمبولونو (نښو) 


او مادي او معنوي میرائونوخخه. 

۱- ارزښتونه 

د لاندینیو مطالبو په اړه بحث او خبري وکری: 

۱- ښوونکي» مور او پلارته درناوی کول؛ 

۲- له کوچنیانو سره مرسته او پر هغو شفقت کول. 
۳- ملگرو ته دروغ ويل او سپکاوی کول. 


د دې کرنو د سرته رسولو او یا سرته نه رسولو په پایله کې تاسو ته څه احساس پیدا کېږي؟ 
ښوونکي» مور او پلار ته درناوی کول یو مثبت ارزښت دی. مور او پلار تاسو ته د ژوند ټولې 
آسانتياوي برابروي. یعنی خواره» کالي د استوگنې خای» د ښوونې او روزنې اسانتياوي او داسې 
نورې ارتياوي را پوره کوي» له دې کبله ضروري ده چې د هغوی درناوی وکړئ. ښوونکی موږ 
ته علم او د ژوند کولو ورتياوي را زده کوي. ښوونکی د زده کوونکو معنوي پلار دی. 

د اسلام په مقدس دين کې دروغ ويل او خپل ملگري با دوست ته سپکاوی کول لویه گناه او بې 
ارزښته عمل دی چې انسان بايد له هغه څخه ډډه وکړي. ارزشت کبدای شي دول دول ریښې 
ولري. خرنگه چې د انسانانو ارزښتونه په لومړۍ درجه کې د هغوی له بيالوژيكي اړتیاوو څخه 
سرچینه اخلي» نو انسان هغو پدیدو ته امتیاز او ارزښت وركوي چې په ښه ډول او زباته پیمانه 
وکولای شي د هغه ارتياوي پوره کړي. د مثال په توگه: کله چې انسان وږي وي هغه ته خواړه 
ارزښت لري او کله چې تری وي هغه ته اوبه ارزښت لري. اسلام چې کومو کارونو ته انسانان 
هڅوي او یا د هغ و کارونو دستور ورکوي» هغه کار ارزښت بلل کېږي او له هغ و کارونو نه یې 
چې منع کوي هغه ته بې ارزښته کار وبل کېږي. 

د ژوند په اوږد و کې وار په وار خيني خاصې چارې د ټولنې ټولو او با ډېرو غروته مهم ې گنل 
کېږي. د بیلگی په توگه: 

٥‏ د يوه هبواد لپاره عزت او خپلواکي» 

* د ملگرو او دوستانو تر منځ صداقت» صمیمیت اورښتینولي» 

۰ د مسلمانانو لپاره د خدای ٣‏ لاله »عبادت او بنده گي یو غوره ارزشت دی. 

دوی د دې چارو په عملي کېدو سره خوښي څرگندوي. که چېرې څوک دې چارو ته سپکاوی 
وكري اوبا د هغو د عملي کبدو مخه ونيسي» د ټولنې د وگړو له سخت غبرگون سره مخامخ 
کېږي. دې چارو ته چې د ټولنې لپاره اهمیت لري ارزښت وبل کېږي. نو له دې امله فرهنگي 


ارزښت داسې معیار او اندازه ده چې خلک د هغه په واسطه د یو شي با یو شخص مطلوبیت؛ 
ښیگڼه او ښایست ارزوي او هغه د خپل تولنیز ژوندانه لارښود کي 

۲- قواعد 

قواعد د ټولنپوهنې د علم له نظره هغه مقررات او طرزالعملونه دي چې ټولنه د هغو له لارې 
د خپلو غړ وکړنو او چلندونو ته سمون ورکوي. بو وگری په تولنیز ژوند کې سره له دې چې له 
آزادیو او حقونو څخه برخمن دی» خود دې په څنگ کې له خینو محدودیتونو سره هم مخامخ 
کېږي. څوک چې په ټولنه کې ژوند كوي نشي کولی په آزاده توگه او هر دول یې چې خوښه 
وي عمل وکړي. هغه بايد د ټولنې د پایښت لپاره په ځانگړو چارو لاس پوري کړي. که تاسې د 
فوټبال د تیم لوبغاړي یاستی» بايد د فوټبال د لوبې قواعد مراعات کړئ. تاسې دا آزادي نه لرئ 
چې له توپ څخه په هر ډول چې زره مو غواړي کار واخلئ. له دې کبله هغه چارې چې یو 
وگړی بې د ټولنې دیو غړي په توگه سرته رسوي» قواعد گیل کېږي او که چېرته له هغو څخه 
سر غرونه وکړي سزاورکول کېږي. 

قواعد هغه مقررات دي چې خلکو ته ورنيي په ځانگړو حالان وکې څرنگه عمل وکړي» څه 
ووايي او څرنگه فکر وکړي» قواعد زموږ د ټولو اعمالو لارښود دي. 

خینی قواعد د خلکو لپاره ډېر سپبخلي دي او له هغو خخه سر غرونه د زغم وړ نه وي. خيني 
قواعد تقريباً اختياري دي او د سر غرونی په صورت کی چا ته سزا نه ورکو لکېږي. دا دول قواعدو 


ته قومي طریقی يا عامه عرف وب لکېږي» هغه فرهنگي قواعد چې رسمي بنه لري او له هغو څخه 


د بیلگی په توگه: د مخدره توک وکرل» په ناجایزه توگه کارول او لیردول رسمي سزا لري. 


۳- عقاید: ديني عقيدي هم د تولنیزو عقیدو يوه برخه بلل کېږي. زموږ خلک له اسلامي 


عقایدو څخه پيروي کوي. اسلام داسې دين دی چې د انساني ژوندانه ټولې اړوندې برخې 
رانيسي. دا دين خورا غني او شتمن فرهنگ لري. دا فرهنگ د روحي) پر بنسټ او له اسلامي 
تعليماتو څخه سرچینه اخلي. پهلنبهتوگهعقیله اوباوو د ټولنې اعتقادي اوعام اصول دي چې 
د اجرا له ذمه وارۍ سره تراو لري او د ټولنې لور ارزنتونه منعكسوي» لکه: د ديني اعتقاداتو 
اصول. د خدای جل جلاله عبادت کول. د لمانخه ادا کول» روژه نيول او زکات ورکول. 

6 - سمبولونه رنبیی): سمبولونه یا نښې د هغو حالاتو ښکارندوې دي چې انسان په ورخنی 
ژوند کې ورسره مخامخ کېږي. همدارنگه سمبولونه هر دول فزيكي پديدي (کلمه» خیز غږ 
احساس» بوي» حرکت. مزه) او داسې نوروته هم وبل کېږي چې خلک هغو ته ارزشت او معنا 
ورکوي. سمبول داسې غیز دی چې معنا څرگندوي» لکه: ملي بیرغ ملي سرود. مجسمه او 
داسې نور. همدارنگه سمبول په يوه ټولنه کې د یو بنسټ شتون راښيي» د بېلگې په توگه: ملي 
بیرغ مور ته خپل دولت را په يادوي» ملي سرود د ټولو قومونو او د هبواد د ټولو اوسېدونکو د 
وحدت نښه او سمبول دی. د ښوونځي جامي (یونیفورم) موږ ته دا راښيي چې د ښوونځي زده 
کوونکي یو په ټولنه کې د سمبول او نښې اساسي نظام ژبه ده» ژبه په تولینز ژوندانه کې لوی 
ضرویت گن لكبري او له هغې نه کار اخیستل د تولنیز انسان له خانگرنو څخه شمېرل کېږي. 
همدارنگه ژبه د فرهنگ د عناصرو له ډلې څخه یو عنصر دی چې د فرهنگ د دوام او لېږد 
سبب کېږي» ژبه نه يوازي دا چې په خلک وکې د فرهنگ د متقابل غبرگون او د فرهنگ د دوام 
سبب کېږي» بلکې: د ټولنې د غرو د نظربا تو او فکرونو د رغونی سبب هم گرخي. 

فکر د ژبي له لارې په ژوند کې ښکاره او عملي کېږي. جوته ده چې د تمدن او شتمن فرهنگ 
پرمختگ. د یو قوم د افکارو او نظر یاتو په رغونې پورې اړه لري چې د ژبې له لارې ژوند ته 
لاره پیداکوي. له ژبې پرته انسان نشي کولی کوم دول چې اوس دی داسې واوسي. 


© د لوست تکرار 
-١‏ د فرهنگ اصطلاح د ژوند داسې طريقي ته وبل کېږي چې د بوي ټولنې غري بې زده کوي» 
عملي کوي یې او له يوه نسل څخه یې بل نسل ته لېږدوي. 


۲- ارزښت په ټولنه کې هغه دوديزي او رواج شوې مفکورې دي چې مور ته راښيي چې کوم شي 


سم دی او کوم شی ناسم دی. 

٢‏ قواعد هغه مقررات او هيلي دي چې د هغو په واسطه ټولنه د خپلو غرو کړنې او کړه وړه 

تنظيموي. 

-٤‏ عقيدي, هغه اعتقادي او هر ار خیز اصول دي چې د اجرا کیدو له ذمه واری سره په څنگ کې 

د ټولنې اوچت ارزښتونه منعکسوي. 

٥‏ - سمبول هغه نښه ده چې معنا څرگنده او روښانه کوي. لکه: ملي بیرغ؛ د سرې مياشتي نښان 

او داسې نور. 

- ژبه د وینا او لیکنې د سمبولونو او نښو مجموعه ده چې د هغو یو ځا ی کیدل ( ترکیب) معناوې 

توليدوي او د وگ و اړیکې سره ټینگوي. 

-١‏ فرهنگ څه ته وايي؟ 

۲ ارزښت تعریف کړئ. 

۳- د قواعدو نه مراعاتول د ټولنې د يوه غري لپاره څه پایلې لرلی شي؟ 

-٤‏ ستاسو په اند» انسان ژبه څرنگه» چیرته او څه دول زده کوي؟ 

-٥‏ دغو شیانو لکه: بیرغ» د ښوونځي یونیفورم» ملي سرود ته ولې سمبول وبلای شو؟ 
کورنۍ دنده 

د قواعدو. ارزښتونو او سمبول په اړه یو بو مثال ولیکی او بيا بې په ټولگي کې ولولئ. 


دویم لوست 


د فرهنگ ځانگړتیاوې 


لوو Eh.‏ لم نن سن شت و 


خبري پري وکری 
که مو پام کر ی وي په کومه سیمه یا ښا ر کي چې تاسې ژوند کوئ» دود او دستور یې د بل سار 
او یا هېواد سره تو پیر لري ستاسې په اند: 

- په دود او دستو کی د دې توپیرونو علت څه شی دی؟ 

-آیا کولی شو یو فرهنگ له بل فرهنگ نه غوره وبولو؟ 

: ولې د فرهنگونو تر منخ د ښه والي او بدوالي معیار نشته؟ 

د پورتنیو پوښتنو خوابونه به په دې لوست کې ومومی. 

۱- فرهنگ يوازي د انسان ځانگړنه ده: خدای جل جلاله انسان ته عقل او شعور 
ورگری دی او په زبانه کچه په هغې پوهې چې په تولنیز ژوند کې بې زده كوي عمل کوي. په داسې 
حال کې چې حیوانات په ارثي توگه عمل کوي او د هغوی د زده کړې خواک کم دی. 

د انسانانو د ژوندانه په اوږدوکې داسې عادي او ساده خیزونه چې نور ژوندي موجودات هم 
هغو ته اړ دي» د فرهنگ په چوکاټ کی داخليري. د بیلگې په توگه: انسان د نورو موجوداتو په 
توییر که چپرته وری هم وې بیا نو په خپل ټاکلي وخت خواړه خوري. خو داسي هم پپنيري 
چې کله بيا وری یا تږی هم نه وي» نو خوراک او څښاک کوي. وگري وزرونه نه لري چې 
والوځي» خوهوايي جهاز جوروي. گرندی تللي نشي» خو موټر جوروي. کولی شي دري وخته 
خواړه وخوري او یا په خانگرو آدابو سره جومات ته ننوخي. پرنجیدل یو طبيعي عمل دی؛ 
خو له پرنجیدو وروسته انسانان مختلف غبرگونونه خرگندوي چې له ببلو ببلو فرهنگونو څخه 
استازیتوب کوي. یو وايي وبخښئ» بل وايي (الحمدالله) او په خواب کې رمک الله وايي او 
یا هم دعاکوي. 

۰ 


۲- فرهنگ د زمانې په اوږدو کې شتمن کبر ي. لوريري او وده کوي 
څومره چې پر یو قوم ډېر وخت تیر شوی وي او ډېره موقع او فرصت يې لاس ته راوری وي» 
ن وکولاي شي په زباته پیمانه معنوي پانگه زیرمه کړي او ښه دودونه د بدو دودونو پرخای راولي. 
فرهنگي پانگه هغه مهال لاس ته راځي چې په يوه ټاکلي وخت کې هغه څه چې په فرهنگ 
کې اضافه کېږي له هغه څه نه ژبات وي کوم چې له منځه ځي» نو له دې کبله فرهنگ ښه 
او غوره اخلاقي موازین او مذهبي عقیدې» دود او دستور اخلي او ځان ته پرې وده ورکوي. 
فرهنگ يوه ژوندۍ پدیده ده» له دې کبله بايد متحرکه او خوځنده وي» د فرهنگ دريدل د 
هغه مرگ دی. 

۳- فرهنگ يوه نسبي«نژادي پدیده ده 

هی څگروپ او يا قوم دا نه مني چې د هغو فرهنگ ټیټ او بد دی. ټول فرهنگونه د کورني نظام 
ديوي ځانگړې ژبې او شکل درلودونکي دي. د انسان د کړنو سموالی او ناسموالی» ښه والی 
او بد والی په بشپره توگه د همغي ټولنې د مروج فرهنگ» دود او دستور سره تراو لري. په يوه 
ټولنه کې رواج شوی عرف او عادت کیدای شي بد د ښه په بڼه وضيي او هغه څه چې يوه ورخ 
منلي شوي وو» کیدای شي يوه ورځ نه منونکي وبلل شي. همدارنگه هغه شی چې په ټولنه کې 
ښه عمل بريښي په بله ټولنه کې کبدای شي تېروتنه وبلل شي. 

۴- هر فرهنگ د لېږد او زده کړې ور دی 

هره ټولنه یو فرهنگ لري او د یو فرهنگي میراث په توگه له يوه نسل نه بل نسل ته لبپردول کېږي 
او مور ته دا رازده کوي چې څرنگه هغه مسایل چې مور له هغو سره مخامخ کېږو» حل کړو. 
څرنگه خپلې ارتياوي په ښه توگه پوره او په ښه ډول ژوند وکړو. دا یو فرهنگ دی چې مور ته له 
تېرونسلونوڅخه راپاتې دی په دې فرهنگ کې ديني بنستونه» ژبه» ارزښتونه» عقيدي قوانین؛ 
رواجونه» علوم او صنایع شامل دي. 

۵- فرهنگ عام خو ځانگړی هم دی 

فرهنگ د انسان د مادي او معنوي لاس ته راوړنو په توگه» په انساني ټولنه کې عام دی. په ټولو 
انساني ټولن و کې ( وړوکې او که لوبه» ساده او که پیچلې وي) یو عمومي اوگډ فرهنگ لیدل 
کېږي. خو د فرهنگ له عامتوب سره سره هره تولنیزه ډله د اقتصادي بڼې» خپلوۍ» مقرراتو» 
ديني مناسکو» ژبې» ادبیاتو او هنر په برخه کې خپلې ځانگړې تگلارې لري او هېڅ داسې 


فرهنگي پديدي او شرایط نشته چې په دوو قومونو» دوو تولنو او يا دوو تولنیزو ډلوکې بو بل ته 
ورته والی ولري. په بل عبارت: د هرې ټولنې فرهنگ د همغې ټولنې پیداوار دی یعنې يوازي 
په همغې ټولنې پورې ځانگړی دی. 

۲- فرهنگ ثابت خو بدلبدونکی هم دی 

ټولې تولنيزي او غير تولنيزي پديدي اختراعات» تجربې» مهاجرتونه او داسې نور د وخت او 
خای له غوښتنې سره سم بدلون او وده کوي. کله چې فرهنگ په يوه تولنه کې زده کېږي او 
د منلو وړ کېږي» ثبات او دوام پیدا کوي. په حقيقت کې هغه عوامل چې فرهنگ ته بدلون 
وركوي» که قوي او ځواکمن نه وي د تولني غري د فرهنگ د بدلون پر وراندي مخالفت او 
مقاومت کوي. 

د بیلگې په توگه: په هر فرهنگ کې د جامو اغوستلو خانگري طریقه موجوده ده. يوازي هغه 
مهال دا طریقه او رواج بدلون مومي چې د نوي فرهنگ (فرهنگي نوښت تر اغیز لاندي راشي 
او د ټولنې د آکثریت خلکو د مننې ور وگرخي. خو دا بدلون په فرهنگي ساح و کې دومره کرار 
او ورو دی چې په ورخنیو لیدن و کتنو کې نه احساسبري او نژدې ثابت معلوميري. 

۷د فرهنگ منل اجباري. خو په عین حال کې اختياري هم دی 

انسان د ژوند له لومړۍ ورځې څخه خوړل» کښېناستل» و اغوستل او بالاخره د 
ارزښتونو پیژندنه که وغواړي که ونه غواري زده کوي. د دې لپاره چې بو وگری وکولی شي په 
ټولنه کې ژوند وکړي هغه ار دی چې ژبه» دین» مذهب. د خوړلو طربقه» د جامو اغوستل» 
دود او دستور» رسم او رواج زده کړي. لنډه دا چې ټولې هغه کړنې او فکرونه زده کړي چې 
ټولنې» توکم» قشر» تولنيزي ډلې او بالاخره ښار او سیمې ته چې په هغه کې ژوند او وده کوي» 
د منلو وړ وي. نو له همدې کبله وایو چې د فرهنگ زده کړه اجباري او له فشار سره یو خای 
ده» خو انسان نظر په هغو جسماني فکري» رواني» علمي او تولنیزو خانگرتیاوو چې لري یې» 
د پوهې په هغه چوکاټ کې چې په تولنه کې بې زده كوي نه پاني کېږي او اختبار لري چې پر 
مخ لاړ شي اوخپل خان د اختیار حريم ته ورسوي. فرد د (جبر) په وړاندې اختبار هم لري که 
نه نو دا ټول اختراعات ا و کشفیات به نه کیدل او دا ټول پر مختگ به ناممکن و. دا ټول د دې 
ښکارندوی دي چې انسان د اختیارلرونکی دی او د انتخاب قدرت لري. کولای شي چې خپل 
ځان د اجبار له ولکې څخه وباسي. 


۱۱ 


د عام فرهنگ نور ډولونه هم د پوهانو له خوا تشخیص شوي دي چې له دې ډلې کولی شو 
له هنر» بدني سینگار» لوبو تحفې ورکولو» ټوکو او روغتیايي قواعدو نومونه واخلو.فرهنگي 
خانگر تياوي د یوې ټولنې د افرادو د کرو وړو په خانگرتیاوو غوخ اغیز اچوي. د هرې ټولنې 
وگري په فرهنگي چوکاټ کې د ټولنې له فرهنگي خانگرتیاوو څخه سر غرونه نه کوي. زبات 
خلک د خپلې ټولنې له فرهنگ خخه پيروي کوي» خکه په مستقیمه او غیرمستقیمه توگه 
یی د هغه زده کره کړې ده. هغوی ممکن له دې لاري له یوازیتوب نه خلاصون پيداكري او 
له خپلې ډلې سره یو خای شي» خکه چې په تولنیز ژوند کې نظم او سمون گتور بولي. 


سس د لوست تکرار 
*فرهنگ یو پولنیزه او په ولنیزو اریکو پوري تړلې پدیده ده. د ټولنپوهنې له نظره هر خوک فرهنگ 
لري او داسې انسان نشته چې فرهنگ ونه لري. 


E SS‏ رن 
٧‏ د فرهنگ عامې خانگرتياوي کومې دي اله بیلگې سره یې ات 
۳- ولې وایو چې فرهنگ يوازي د انسان ځانگړنه ده؟ 
-٤‏ - آیا داسې انسان پیژنین چې فرهنگ ونه لري؟ 
۵ لاندې مطالب مطا لعه کړئ» سمې جملې په/1) علامې سره او غلطې جملې په (")علامې سره 


په نښه کړئ. 


الف- د انسان او ژوبو ترمنځ اساسي او اصلي توپیر د انسان د فرهنگ لرل دي. ( ) 

اب فرهنگ نسبي نه دی. 3 ) 

ج- فرهنگ د زمانې په اوږد کی غني کېږي» لوريري او وده کوي. ٣٢٢‏ 
کو رنۍ دنده 


زموږ د هېواد او بهرنیو هېوادونو فرهنگي خانگرتياوي سره پرتله او د څلورو مثالونو په ورکو لوسره 


دربیم لوست 


څرنگه چې په تېرو درسون وکې مو زده کرل چې انسان په ټولنه کې زیږي. په ټولنه کې ود هکوي» 
زده کره كوي او زده کره ورکوي. د یو لړ قوانینو اومقرراتو په منلو سره خپل ژوند ته ادامه وركوي 
چې د یو لړ فرهنگي عناصرو د پیدابنت لام لگرخي. ستاسې په آند: 

- فرهنگ د ولنیز ژوند په کومو برخو پورې تراو لري؟ 

- که چیرته تولنه مو جوده نه وي» نو فرهنگي عناصر به خنگه دوام پيدا كرري؟ 

د انسان» ټولنې او فرهنگ اصطلاحات؛ سره له دې چې د مفهوم له لحاظه سره ببلولای شوه 
خو په حقيقت کې د دوی تر منخه دبری نژدي او عيني اريكي موجودي دي. هېڅ فرهنگ له 
ټولنې پرته نشته او هېڅ ټولنه نشته چې فرهنگ ونه لري. ټولنه. هغه منظمې او متقابلي اړیکې 
دي چې انسانان یې په خپل و کې سره لري. فرهنگ د انسانانو د ژوند لاروچاری ارزنتونوه 
دود» دستور او د دوی له خوا د تولید شوبو توکو په معنا دی. د دې لپاره چې فرهنگ ښه وپېژنو 
بايد د فرهنگ مخکنیو او اوسنیو اړخونو ته پام وکړو. 

: د فرهنگ مخکني ارخونه رسم او رواج» دودونه او سنتونه دي. 

د فرهنگ اوسني اړ خونه مور ته نوی فرهنگ او د هغه خانگر تياوي چې نن لیدل کېږي» 
راپيژني. خدای جل جلاله دا د خاورو نړۍ پیدا کره او انسان چې په دي نړۍ کې ژوند کوي» 
د خدای جل جلاله په حکم یې له هبخ نه هستی ته پل کیښود. او د ځمکې په سر له خپربدو 
نه وروسته یې په ژوند کولو پیل وکر. بيا دې دلو په خپلو کې خانگري رواجونه او دودونه 


۳ 


وموندل. نن مهال د خلکو او هېوادونو د پراختیا له امله نوي رواجونه» دودونه او فرهنگونه 
لیدل کېږي. 

د فرهنگ اصطلاح» په عامو خبرو اتر و کي معمولا کره ه او ظریفو هنري او ادبي سلیقو ته اشاره 
ده خو د ټولنپوهنې له نظره دا اصطلاح دپره پراخه او په دې معنا ده چې هر خوک په تولنه 
کې ژوند کوي» فرهنگ لري. ټول شیان او نعمتونه چې خدای جل جلاله د ځمکې پرمخ د 
خپلو بندههگانو دگټې اخیستو لپاره پیدا كري دي» په فرهنگ کې ورگډ دي چې انسانان په هغه 
کې برخه لري. دا شیان په دوه ډوله دي: مادي شیان اومعنوي شیان چې فرهنگ هم پر همدي 
بنسټ په دوو برخو مادي او معنوي فرهنگ وېشل کېږي: 

- مادي فرهنگ هغه مادي شیان دي چې خدای جل جلاله پیداکړي» انسانان تري گنه اخلي 
او له هغو خخه مصنوعات او د خپلو ارتیاو د پوره کولو لپاره وسایل جوروي. لکه: ماشینونه؛ 
جامې» مدرسې» کارخانې» ښارونه» کتابونه» فضايي ببری» مجسمې او داسې نور. 

- په معنوي فرهنگ کې ژبې» فکرونه. عقابد. قواعد» دود. رسم اورواج» کیسی» ورتباوي او 
سياسي نظامونه شامل دي. 

ټولنه د خلکو هغې ډلې ته وبل کېږي چې يوه اورده موده یې بوخاي ژوند کړی وي» يوه ټاکلې 
سیمه یې په خپله ولکه کې راوستې وي او په پایله کې په دې توانېدلي وي چې له نورو ډلو څخه 
په توییر سره بې خپلو خانونو ته د یو تولنیز واحد په توگه سمون ورکری وي. 

که چيري داسې وبولو چې ټولنه د نسبتا تل پاتې ډلې چې له ښځو نارینوو او کوچنیانو چې د 
خپلو ارتیاو د لېرې کولو لپاره یو له بل سره مرسته كوي جوړه شوې وي» نو فرهنگ هماغه د 
گډو ارزښتونو او وسایلو مجموعه ده چې د ارتیاو د ليري کولو لپاره جوريرري او له يوه نسل نه 
بل نسل ته انتقالېږي. هېڅ ټوا لنه له خپل خانگري فرهنگ نه پرته شتو ن نه لري. ټولنه له هغو 
خلکو نه جوره ده چې په يوه فرهنگ کې برخه ولري او دا روښانه ده چې له فرهنگ نه دگتي 
اخیستلو سره جوخت په هغه کي فعال رول هم لوبوي. فرهنگ ديوي ډلې د ژوند کولو طریقه 
ده او ټولنه د خلکو هغه منظمه ټولگه ده چې د ژوند کولو منظمه طریقه او شیوه لري. په ساده 
ژبه وبلای شو چې ټولنه یعنی خلکک او فرهنگ یعنی د خلکو د کرو وړو طریقه او روش: 

د دې خانگرنو له خرگندوني نه دا پایله لاس ته راخي ج چې د ټولنې او فرهنگ ببلبدل ممکن 
نه دي. که وشل ی اوه دا ر سمه ده چې ټولنه د 
فرهنگ د ودې زانگ وگڼل کېږي» خو دگډ ژوندانه او تولنیزو اریکو مفهوم او معنا د فرهنگ 
په واسطه لاس ته راځي. دا کار لږ تر لږه په ذهني توگه د امکان وړ دی چې فرهنگ له ټولنې 


نه جدا کرو فرهنگ د ټولنې د ژوند له طریقې نه تشکیل شوى دی او ټولنه له هغو خلکو نه 
جوړه ده» چې له یو بل سره متقابل عمل لري چې په يوه فرهنگ کې سره شریک دي. خو 
دا دوه مفهومه ډېرې نږدي اريکي لري خرنگه چې بو فرهنگ له تولني پرته چې دا فرهنگ 
ساتي وجود : کسه شر اا د وس 


ورکړي. 


ستاسې په اند فرهنگ ته د نړۍ د وگرو د ارتیا علت خه دی؟ 

انسانان په دې دلیل فرهنگي نظامونه منخ ته راولي چې هغو ته اړتیا لري. . نظامونه پراختیا مومي 
ترڅو متقابل عمل او سمون ورکول اسانه کړي. همدا ارتیا او د هغو بدلون یو فرهنگ. دود؛ 
ارزښت او رواجونه تشکیلوي چې په تولن و کې د نظم او سمون سبب گرځي» د هو ول و 
چې دا فرهنگ يې منلی دی د ودې» پیوستون او تینگو اریکو لام ل گرځي. هغه ټولنې چې په 
خپل حرکت او ودې کې په همدې فرهنگ او عقایدو ولاری وي» د ټولو د منلو وړ دي د يو او 
بل ټولنیزو ارتیاو په پوره کولو لاس پورې کوي. پوه انسانان د خپلې ورتیا او پوهې له برکته په 
دې بریالي شول چې غرونه» درې» ځنگلونه» ساحلي او قطبي سیمي په خپله ولکه کې راولي» 
خکه چې دوی تل په دې سیمه کې د ژوند لپاره د محيط د اماده کولو تخصصي وسایل جوروي 
او اماده کوي. 

ستاسې په آند کوم عوامل د بشر د بې سار و کامیابیو لام لگرځېدلي دي؟ 

۱- د انسانانو فکر او نوښت» 

۲- د انسان مادي او معنوي اړتیاوې» 

۳ - فرهنگ 

خواب په بو هکلمه کې» فرهنگ دی. زمو رگد فرهنگ هماغه دی چې تولنیز ژوند مو جوروي. 
که چپرته فرهنگ له يوه نسل نه بل نسل ته نه نتقالبدلای نو هر نوی نسل به مجبور و چې د 
ژوند د دپرو ساده مسألو حل له سره پیل کړي. همدارنگه اړ به و چې د کورنۍ نظام له سره جور 
کړي؛ ژبه رامنخته کړي او رکشف کړي» ماشینونه جو ړکړي او داسې نور. زمور تولنه هم لکه 
نورې ټولنې داسې فرهنگ لري چې له يوه نسل نه بل نسل ته لیږدول شوی دی. د فرهنگ؛ 
تکنالوژي» مذهبي بنسټونه» ژبه» ارزښتونه» عقاید او زموږ دودونه او سنتونه دي چې د رسمي 
او غير رسمي ټولنو له لارې انتقاليري. ټولنه د پر مختگ په جربان کې نوې ارتياوي پيدا كوي. 


۱٥ 


ټولنه د دې ارتیاوو د پوره کولو لپاره نوي وسایل جوړوي چې د نوبو وسایلو او عناصرو د پیدا 
کېدو او د پخوانیو عناصرو د دوام په پایله کې په دوامداره توگه اضافي عناصر د ټولنې په 
فرهنگ ور زیاتیږي او ستره فرهنگي پانگه جوړوي. تا ریخ رانيي چې ټولنه د اقتصادي ودې 
په هره مرحله کې يوه ساه(روح) لري چې هغه فرهنگ دی . که چیرته ټولنه یو جسم وبولو 
فرهنگ د هغه ساه گنل کېږي. څرنگه چې زموږ ټولنه يوه اسلامي ټولنه ده او د يوي ټولنې 
فرهنگ هغه وخت د يوي ټولنې د ساه مقام ته رسیدای شي چې په هغې ټولنې حاکمه فضا 
يوه اسلامي فضا وي» خلک له اسلامي اخلاقو سره عادت شوې وي» له ديني قواعدو او 
مقرراتو سره آشنا او په اسلامي آدابو مؤدب شوي وي. په دې معنا چې په ټولنه کې اسلامي 
فرهنگ پلی شوی وي. 


اس د لوست ترار 
٠‏ هېڅ ټولنه د هغه له ځانگړي فرهنگ پرته شتون نه لري.(۱) 


-١‏ تولنه تعریف کړئ. 
-٢‏ څه فک رکوئ. داسې ټولنه شته چې فرهنگ ونه لري؟ 
-٣‏ څرنگه چې فرهنگ له یو نسل نه بل نسل ته ليردي معنا یې څه ده؟ یو مثال راوړئ. 
-٤‏ د فرهنگ پخوانۍ او اوسنۍ برخې څه توپیر لري؟ 
-٥‏ د مادي فرهنگ څو بيلگي ولیکی. 
1- د معنوي فرهنگ څو بیلگې ولیکی. 
کو رنۍ دنده 
د ټولنې او فرهنگ تر منځ اړیکې په لانديني جدول کې په لنډه توگه ولیکی. 


(۱)-گران زده کوونکي دې د دې لوست وروسته د ښاغلي ښوونکي په مرسته د لوست لنډیز پخپله وليکي. 


څلورم لوست 


۰ کے ۰ 
کوچني فرهنگونه 
په تبر لوس ت کې مو ولوستل چې کله انسانانو د ځمکې په مختلفو برخ وکې ژوند پیل کړ» دې 
دلو خانگري دودونه او رواجونه منځ ته راوړل چې یو تر بله یې په دودونو او رواجون کی توپیر 
درلود. دا توپیر په نورو ټولنو او همدارنگه په خپله ټو لنه کې هم لیدل کېده. څرنگه چې نن 


ورځ لبد ل کېږي» د خلکو او هېوادونو له زباتوالی سره جوخت» نوي دودونه» رواجونه او آداب 
را څرگند شول. د کوچنیو فرهنگونو په لوست کې به دا موضوع تاسې ته روښانه شي. 


سر ری 

دکور غري او یا مو تولگیوال په نظ رکې ونیسی» 

د هغوی څ وگډې خانگرتياوي او توبیرونه وشمېرئ» 

اوس د لوو ډلو په باره کې فکر وکړئ. د یوه ستر هبواد» لکه: افغانستان د مختلفو سیمو خلک 
په نظر کې ونیسئ» د هغوی د څ وگډو خانگرتیاوو نمونې او همدارنگه د هغوی د توپیرونو 
نمونې څرگندې کړئ. 

کوچنی فرهنگ. په لوی گروپ کې د كوچني گروپ د ژوند طريقي ته وايي. د کوچنۍ ډلې 
د ژوند طريقه له بوه ارخه له اړوندې ډلې یاگروپ سره بو دول ده او له بلې خوا ورسره توپیر 
لري.کوچنی فرهنگ د لوی فرهنگ زبانره طريقي مني. خو په هغو برخ وکې چې په قواعدوه 
مادي چارو او د کار کولو په طريقي پورې اړه ولري» دا ډله د هغو په هکله مختلف نظرونه 
لري.له دې جملې نه کولای شو د سیمه بیز« مذهبي» سنتي» قومي» کاري» توکمي» قبیلوي» 
محلي اوسیمه بیز و گروپونوه حرفوي ډلو» د خپلوۍ» مذهبي لرکیو او بالاخره د ټولنې مختلف 
قشرونه هر یو یې کوچنی اوخانگری فرهنگ لري چې د همغې ځانگړې ټولنیزې ډلې پورې 
تراو لري. په عامه توگه» په ه رگروپ کې د فرهنگ خانگری شکل اوهوبت موجود دی چې 


۷ 


کوچنی فرهنگ نو ميري. په دې توگه» کوچنی فرهنگ د بوي ډلې هغو عقایدو قواعدی 
آدابو او دودونو ته وبل کېږي چې د ټولې ټولنې له عقایدو قواعدو او دودونو سره توییر لري. په 
بل عبارت د كوچني فرهنگ مفهوم هغو فرهنگي نمونو ته وبل کېږي چې له ټولې جامعی 
نه يوه برخه جلا کوي. 

کوچنی فرهنگ د یو هپواد د يوي ښاري اوبا د کلیوالي ټولنې په ټولنیزو طبقانو او قشرونو 
کې هم لیدل کېږي» د بېلگې په توگه: که ژبه په نظ ر کې ونیسو دا سمه ده چې هره ټولنه يوه 
معینه ژبه لري چې د نورو ټولنو له ژبې سره توپیر لري» خو په آسانۍ سره پو هيداي شو چې کو 
چنیان» تنکي ځوانان» سپین ږیري» د دولت کا رکوونکي» کارگران» شتمن» د ښار د سويلي 
سیمې اوسېدونکي» د سار د شمالي سیمې اوسېدونکي... هریو بې د خپلو ځانگړو کلمو» 
اشارو» متلونو» ویناوو او بالاخره د مخصوصو ادبیاتو او ژبو لرونکي دي. 

انسانان خي او راځي» خو ټولنه پخپل خای ولاره ده. انسان په هره ټولنه کې د رواج شوي او 
منل شوي فرهنگ له لاري له نورو سره د نژديوالي او پیوستون احساس كوي او له نورو تولنو 
خخه ځان جدا او متفاوت بولي. 

په يوه ټولنه کې د کوچنیو فرهنگونو تر منځ او یا د مختلفو ټولنو ترمنځ فرهنگي تضادونه چې 
د ژوند کولو په طريقي کې او د ټولنې د وگړو د کړنو د لارو چارو له توبیرونو نه منځ ته راځي» 
یو طبيعي کار دی. 

په خینو چارو کی كوچني فرهنگونه يوازي له اصلي فرهنگ نه توبیر نه لري» بلکې د تولنیزو 
ارزښتونو او دودونو پر خلاف هم عمل کوي. تولنپوهان دا دول كوچني فرهنگونه د فرهنگ 
شه پولی. 

خو بايد په نظ رکې ولرو چې د کوچنیو فرهنگونو د خلکو په باره کی قضاوت يوه ستونزمنه» 
پیچلی او د څیرنې ور موضوع ده. مور نش و کولای چې خلکو ته يوازي د يو ېگډې خانگرتیا 
له امله په يوه فرهنگي مقوله کې خای ورکرو. 

د بیلگی په توگه: که چبرته د قومیت مسئله د بو کوچني فرهنگ د هوبت معیار وټاکو, دا به 
سمه نه وي. نن ورخ پ به نړۍ کې میلیونونه خلکک د نژاد او فرهنگ له نظره سر هگډ شوي دي 
او نش و کولای په آساني سره هغوی د سپین» تور. افريقايي او مكزيكي په مقوله کې راولو. 
د اهمیت وړ ټکی دا دی چې یو خانگری خصوصیت نه شي کولای د خلکو د کوچني 
فرهنگ ټاکونکی وگرځي. ټولنپوهانو چې کوم گروپونه د کوچني فرهنگ جوړوونکي بللي 
دي» لاندینی خانگرتياوي یې په گوته کړې دي: 


-١‏ ژبه» ارزښتونه» دودونه ا وگډ قلمرور سرحد) لري. 

۲- د دې ډلې د غرو متقابل عمل د نور وگروپونو په پرتله د خپل گروپ سره ډېر نژدې دی. 
۳- د ټول و کوچنیو فرهنگون وگډې خانگرتیاوی دا دي چې د هغوی غړی په خپله خوښه یا د 
خینو عواملو له کبله ځان د ټولنې له نورو غړو نه گوښی او جلا بولي. د دې جلاوالي دلیل هر 
څه چې وي ( په خینو برخ وکې) د ټولنې د اصلي فرهنگ له لارې څخه جلا حرکت کوي. 
په خینو ټولنو» په ځانگړې توگه په کلی و کې چې هغوی د خپلوۍ او توکم په ډل وکې او يا له یو 
بل نه گوښی ژوند کوي. دا توییر او تنوع خيني وختونه د دې ډلو تر منځ د تاوتربخوالي» د اړیکو 
خرابوالي ا و کله هم د جگړې او اخ وډب لام لگرځي. 

فعالیت: د لاندینیو پوښتنو په اړه بحث وکری: 

-١‏ ستاسو په اند د یو فرهنگ نه منل او د هغه د لاسته راوړنو څخه سترگې پټول په ټولنه کې 
څه پایلې لري؟ 

۲- ښوونه او روزنه او په ځانگړې توگه د ښوونځي چاپیریال د مختلفو فرهنگونو د سمې 
پیژندنې د ایجادولو او رواجولو په برخه کې څه رول لوبوي؟ 

له يوه فرهنگ نه انکا کول او د هغه په لاسته راوړنو سترگې پټول په هغه فرهنگ پورې د تړلو 
وگړو د شخصیت د يوي برخې نه منل دي. هر فرهنگ د خپلو غرو شخصیت څرگندوي. کله 
چې د يوي ډلې په فرهنگ سترگې پټې شي. په حقیقت کې د هغه فرهنگ د غرو ځاني شتون 
او یووالی له گواښ سره مخامخ کېږي. چې په پایله کې د دې ډلو تر منځ د یو بل په باره کې 
غلط او نا سم نظربات او عقيدي راپیدا كوي. 

ښوونه او روزنه داسې نظام دی چې په هغه کې د فرهنگونو ژوند چې په حقیقت کې د تولنو 
ستر او با ارزښته میراث دی ساتل شوی او نورهم شتمن کېږي. د ښوونځي ماحول کبدای شي 
د مختلفو فرهنگونو د سمې پیژندنې د ایجادولو او رواجولو په برخه کې خورا ښه رول ولوبوي. 
کله چې ټول وگړي د مختلفو فرهنگونو په درلودلو سره د ښوونې او روزنې داسې يو واحد نظام 
مني چې دوی په ټولنه کې د ژوند کولو لپاره چمت وکوي. نو دا وگري په داسې نظام کې روزنه 
وبني چې د ارواحي امنیت نه برخمن وي» داسې امنیت درلودل د وگړو پر رغونه اغ زکوي. 
د داسې ټولنې وگري چې په هغې کې هر خوک د ارزښت احساس وکړي او د هویت لرونکي وي» 
نه يوازي له خپلې ډلې سره» بلکې د نورو فرهنگونو سره هم د نژديوالي او پیوستون احسا سکوي. 


دا 


انحرافي کوچني فرهنگونه رغه قه ته ده سه نټ شش 
دا مفهوم د هغو ډلو لپاره کاریږړي چې 
غري یی له هغو دودونو او ارزښتونو څخه 
پيروي كوي چې د تولتي عام فوائین تر 
پښو لاندي کوي. دا دول دلي او گروپونه 
تقریبا په تولو تولنو کې لیدل کېږي» د 
بیلگې په توگه: د مخدره توکو د قاچاق 
بانډو 7 د غلو او لارې شوکوونکو بانډونه 
او داسې نور. 


وه هه 6 6 ه ه ه ه۰ 


يي تاه د لوست تکرار 


۲- د فرهنگي تضاد سرچینه او منشا خه شی ده؟ 
۳- په ټولنه کی دیوه فرهنگ نه منل او د هغه د لاسته راورنو څخه سترگې پتول خه پايلي لري؟ 
۳- د مختلفو قومونو دگډ فرهنگ په باره کې خپل نظر ولیکی. 
کو رنۍ دنده 
په کومه سیمه کې چې ژوند کوئ» د کوچنې فرهنگ څو نمونې ولیکی او په ټولگي کې بې 
ولولئ. 


پنځم لوست 


خبري پرې وکری 

خرنگه چې په تبرو لوستونو کې موولوستل؛ 
انسان یو تولنیز موجود دی» انسان د دې لپاره 
چې په تولنه کې ژوند وکولای شي؛ اردی چې 
د ټولنې فرهنگ زده کړي. له دې کبله له نورو 
سره اړیکې د ده لپاره ضروري دي. دي مطلب 


ته په پام سره د لاندینیو پوښتنو په باره کې خبري 
سره وکړئ. 

۱-فرهنگي اریکی څه ته وايي؟ 

۲- د ټولنې د وگړو تر منخه د اریکو نه درلودل به څه پایلي ولري؟ 

۳- اړیکې او تماسونه په تولنیز ژوند کې څه رول او اهمیت لري؟ 

اړیکې هغه جریان دی چې یو شخص بل شخص يا ډله د يوي موضوع په هکله له خپلو 
احساساتو څخه خبروي. اړیکې له بېلابېلو لارو تر سره كيري (د انځورونو» د رياضي نښو او 


شمیرو د لاسونو د حرکت» د خيري په حرکتونو او حتی د بدني حرکتونو له لارې) خو په 
ټولنه کې د اړیکو ډېر رواج شوی نظام د وبنارخبرو او لیکلو نمونې دي چي موږ هغې ته ژبه 
وایو. ټولنه د وگرو مجموعه ده چې په گډ چاپیریال کې ژوند کوي او گډ بنستونه. فعالیتونه 
ا وگډې گتي لري. خو که هغوی په یو ډول یو له بل سره اړیکې ونه لري. حتی نشي کولی له 
خپل وگډ وگټو نه خبر شي او یا گډ هدف ته ورسيري. نو پایله بې روښانه ده. د اریکو نه شتون 
يعني د ټولنې نه شتون. څرنگه چې په تېرو درسون وکې مو ولوستل فرهنگ د يو نښلوونکي او 
پیوند ورکوونکي خواک په توگه عمل کوي او د هغو خانگرتیاوو له امله چې لري بې خلک د 
نظریاتو» عقایدی گډو دودونی رواجونو له نظره او د فرهنگ د لیږد» ذخيري؛ رواج او خپريدو 
له لارو سره نښلوي. که چېرته یو فرهنگ له نورو فرهنگونو سره اړیکه ولري د فرهنگي 
استقراض يا رواج کبدو له امله په دې فرهنگ کې بدلون راځي. 

اشاعه: د پوهې خپرېدل له يوه فرهنگ نه بل فرهنگ ته اوبا د یو فرهنگ په منځ کې د 


١٢ ۱ 


مختلفو ډلو تر منځه د پوهې خپربدلوته اشاعه وايي: اشاعه هغه وخت پبنيري چې ي وگروپ 
یا ډله د بلې ډلې ارزښتونه» دودونه» افکار» رسمونه» رواجونه او مادي شیان اقتباس کړي او 
گټه ترې واخلي. 

فرهنگ داسې خانگری علم نه دی چې په يوي مخصوصې طبقې پورې اړه ولري. دا داسې 
يوه قاعده او لاره ده چې ټولنه د فکرونو له ټولو ډولونو او ولنیزو توییرونو سره سره د هغه 
غوښتونکې ده» د فرهنگونو په وده کې اساسي عنصر د هغوی ترمنځ د اریکو ډول دی. اوس 
مهال زباتره وخت اړیکې او تماسونه د ټولنیزو اریکو د وسایلو په واسطه سرته رسيري» رسنۍ 
یا د اریکو وسایل په دوه ډوله دي: هغه رسنۍ چې پیغامونه یی مخامخ اود شخصي او مستقیم 
تماس په توگه د پیغام ورکوونکي او پیغام اخيستونكي ترمنځ تبادله او لېږدول کېږي. لکه: 
خصوصي خبرې اترې» خصوصي لیکونه او داسې نور. هغه ټوللیزې رسنۍ چې خپل پیغامونه 
ډېرو خلکو ته چې له هغو سره هېڅ دول مستقیمه اړیکه نه لري رسوي. چې دا رسنۍ عبارت 
دي له: تلویزیون» رادبو» ورځپاڼه» انټرنېټ» سينمايي فلمونه» مجلې ا وکتابونه. 

د دله یزو اریکو وسایل» د پروگرامونو په خپرولو سره نوي فرهنگونه رامنځ ته کوي. څرنگه 
چې اوس مهال ټکنالوژۍ ډېر پرمختگ کری دی» دا روښانه ده چې د هغې اغېز د یو هېواد له 
ټولنیز وضعیت. تاريخي بنستونوه فرهنگي او عقيدوي ځانگړتیاوو سره تړاو لري. 

له دې موخو پرته» تكنالوژي هرومرو ټولنې ته داخليري ا و کله چې داخله شوه په نظریاتو ا وکرنو 
باندې اغیزه کوي» خرنگه چې په آسانی سره نه شو کولای له هغه تبر شو خ وکولای شو هغه 
د غيرمادي فرهنگ په خدمت کې وگمارو او د نه منلو او یا ردولو په ځای له هغې نه مطلوبه 
گنه واخلو. د نورو فرهنگون و گتور عنصرونه جذب او غير ضروري او نامناسب عنصرونه یې 
دف ع کرو. 

فرهنگي اړیکې يو دوه ارخیز او متقابل جریان دی. د اریکو په جریان کې فرهنگ منونکي 
بايد دې ته ځیروي» د هغه فرهنگ هغه عناصر چې ضرور نه دي ردکړي او د دې عناصرو په 
انتخاب کې ځیر او فعال واوسي. فرهنگي اړیکې هغه وخ تگټورې او اغیزمنې تماميږي چې 
خپل شتمن» دودیز او توليدي فرهنگ ورغوو. د هغه ضعیف ټکي اصلاح او په خپلو نوبو 


تگلارو او طریقو د هغه نيمگرتياوي ليري او وده ورکرو. هغه کړنې او تگلارې چې د هېواد 
لپاره مو مناسبې دي» اختراع او کشف کرو. یو هبواد هغه وخت په ستونزو او مشکلاتو باندې 
برلاسی کبدای شي چې د ټولنې د لور فکر خاوندان» استادان» يعني هغ هکسان چې د توليدي 
تفکر لوړو مدارجوته رسيدلي وي راغونډ کړي چې د هېواد د شرایطو په نظ رکې نیولو سره د 
ستونزو د حل لارې پیدا او له هغوی نه د چارو او مسائلو د حل لارې وغواړو. د نورو هېوادونو 
د حل لارې د هغو هېوادو د خپلو مسایلو د حل لپاره مناسبې دي. موږ کولای شو له نورو 
هېوادونو دا زده کرو چې دوی په کومو طریقو د خپلو مسایلو حل ته رسيدلي دي» بعني دا چې 
د تفکر او فک رکولو طریقه له هغوی نه زده کرو نه داچې د حل لارې له هغونه کاپي کرو. 
انټرنېټ خه شی دی؟ 

د انټرنېټ له نوم سره آشنا یاست» ممکن له هغه خخه موگټه هم اخيستي وي. 

ستاسو په اند! خنگه کولای شو له انټرنېټ نه مناسبه او معقوله گټه واخلو؟ په دې اره په تولگي 
کې بحث سره وکړئ. 

انټرنېټ يوه پیچلې اطلاعاتي ارتباطی شبکه ده چې دپر خدمتونه وارندي کوي. انټرنېټ په 
علمي» فني» اقتصادي» سوداگری» تولنیزوه فرهنگي او سياسي برخو کې فعالیت کوي. په 
بل عبارت انټرنېټ يوي عمومي مجلي ته ورته دی چې په هغې کې له مختلفو شیانو سره 
آشنا کیری له دوستانو سره په لري فاصل و کې اړیکې نیسو د نړۍ له حال او احوال» له سترو 
فکرونی له جنایت. غلاء اخلاقي ضد چارو او د ډېرو نوروموضوعاتو نه خبریررو د وراندويني 
سره سم» په راتلونک وکلون و کې به د ټکنالوژۍ وضعیت نړۍ د اریکو په تراو د یوکور په شان 
کړي او د مصنوعي سپورمکیو له لاري به دغه اړیکې نړۍ یوله بله سره ونښلوي. 

خرنگه چې لیدل کېږي زباتره اړیکې په تعليمي موسسو تعليمي مرکزونو او خیرنیزو مرکزونو 
پوري اره لري. نو وبلاي شو چې د تعليمي مرکزونو؛ محصلین او متعلمین د ټولنې د علمي قشر 
په صفت له تولو زات له دې اریکو سره تراو لري. د دې موضوع په نظرکې نیولو سره» کولی شو 
له نوي تکنالوژۍ څخه د ټولنې د ملي او اسلامي ارزښتونو مطابقگټه واخلو چي د فرهنگ د 
پراختیا او په علمي» فني» تخصصي برخ وکې پرمختگ او د علمي بنسټونو د ودې په چار وکې 


۳۳ 


گډون وشي. په هره تولنه کې د نړۍ ليد یوچوکاټ موجود وي چې دا نړۍ ليد(جهان بيني) ودې» 
پرمختگ» روزنې او سمون ته ارتیا لري. په دې نری کې چې موږ ژوند كوويوازي ناروغي او فساد 
نشته» دا نړیوال نظام د مثبتو او منفي اړخونو لرونکی دی» نو دا په موږ پورې اړه لري چې بايد په 
منطقي انتخاب لاس پوري کرو. 

فرهنگي برغل 

فرهنگ د انسانانو خانگرتياوي لري. همداسی چې انسانان د اطلاعاتو او افکارو په مبادله لاس 
پور ې کوي او د سولې په حال تک ېگډ ژوند ته دوام ورکوي» فرهنگونه هم همداسې دي. خيني 
وختونه همدادول مبادله صورت نيسي او یو بل ساتي او اصلاح كوي بي. دا مبادله کولی شي د 
دوارو اړخونو د دوامداري پرمختیا لامل شي» خو ځينې وختونه فرهنگونه هم د انسانانو په خیر 
دیو بل پرضد جنگ یا تبری اعلانوي. په پخوا زمان وکې د جنگونو او د تن په تن جگرو په پایله 
کې یو فرهنگ په بل فرهنگ غالب(زورور) با مغلوب کېده» خو نن ورخ جسماني تلفاتو ته 
ارتیا نشته» بلکی د تبلیغاتو مصرف او تولید له لاري کولی شو د بريد لاندي فرهنگ عقيدي 
ته د تغییر ورکولو په پایله کې هماغه د پخواني دوران کار سرته ورسوو. دې واقعیت ته بايد پام 
ولرو چې مغلوب یا پر فرهنگ دی چې ضربه وبني او تبری ورباندي کېږي. همداسی چې یو 
میکروب(وایروس) هميشه او په هر خای کې د اروغی سبب کېږي. خو دا میکروب به ټول 
ناروغه نه کړي او هغه خوک به ناروغه شي چې وجود یې ضعیف وي او بدن يي د میکروب د 
جذبېدو لپاره اماده وي» فرهنگي تبری هم همدا دول دی» هغه هېوادونه د فرهنگي تېري لاندې 
نه راځي چې داخلي چمتوالی ورته ولري. 

کوم شي چې زموږ هېواد د پردیو له زیان او افت نه سانلی دی» هغه زموږ فرهنگ او تمدن دی. 
افغانستان څو څو ځلې د پردیو د تبریو لاندې راغلی دی» خو هېڅکله زموږ شتمن او ویارلی 
فرهنگ چې تل د اسلامي عقیدو او د ملي او هېواد پالنی په بنسټونو ولاړ دی» نه يوازي دا 
چې ماتې نه ده خورلی او له منخه نه دی تللی» بلکې دښمنان او تېري کوونکي بې تل په گونډو 
کړي او تسلیمبدو ته بې ا ړکړي دي. که نه نو موږ به هم د کمزورو هېوادونو په شان خپله ژبه 
او فرهنگ له لاسه وركري وای. زموږگران هېواد افغانستان له يوي ځواکمنې فرهنگي مخینی 


نه برخمن دی. د دې فرهنگي مخيني پر بنسټ او په ځانگړې توگه هغه دوه مهم عناصر» لکه: 
عقیده او ژبه چې ریښې بې د خلکو د طبقو او قشرونو په منځ کې ځغلیدلې دي» خلکو ته دا 
خواک او قوت وركوي چې فرهنگي بریدونو ته ماتې ورکړي» د نوبو فرهنگي تبریو پر وړاندې 
ودربري او مقاومت وکړي. 


۱- د خلکو ترمنخ د اریکو نه شتون په يوه ټولنه کې خه پایلی درلودلای شي ؟ 
۲- تولنيزي رسنی په فرهنگي اریک و کې خه رول لوبوي؟ 

۳- ستاسو په آند له تولنیزو رسنیونه معقوله گیه اخیستل کوم دي؟ 

٤‏ - کوم هېوادونه زیاتره تر فرهنگي تبري لاندي راخي؟ 

-٥‏ کوم وضعیت ته فرهنگي تبری وبلای شو؟ 

0 س دنده 

د ټولنیزو رسنیو دوه مثبتې او دوه منفي اغيزي ولیکی او بيا یې په ټولگي کې ولولئ. 


o 


د لومړي څپرکي لنډيز 


۱- خلک د فرهنگ له لارې کولای شي هغه ورتياوي ترلاسه کری چې د ژوندي پاتې کیدو 
او بقا لپاره په مختلفو طبيعي چاپبربالونو کې لازمې دي. د بیلگې په توگه: څرنگه خوراکي 
توکي را ټول کړي. پاخه یې کړي. څرنگه کالي واغوندي او د ځان لپاره کور جو ړکړي. 

۲- هغه چارې چې یو وگری يې د يوي ټولنې د غري په توگه سرته رسوي او که چبرته له هغه 
نه سرغرونه وکړي او مجازات شي. قواعد گیل کېږي. 

۳- عقیده او باور د ټولنې اعتقادي او عام اصول دي چې د اجرا کولو له ذمه وارۍ سره تړاو 
لري او د ټولنې لور ارزښتونه منعکسوي. 

۴- سمبولونه یا نښې د هغو حالاتو نكارندويي وي چې انسان په ورځني ژوند کې ورسره 
۵- د سمبول اساسي نظام په تولنه کې ژبه ده. ژبه په تولنیز ژوند کې لوی ضرورت گیل کېږي 
او له هغې نه کار اخیستل د تولنیز انسان له ځانگړنو خخه شمېرل کېږي. 

1 - اوسمهال بر وخت اریکی او تماسونه د تولنیزو رسنیو د وسایلو په واسطه سرته رسپري. 


لکه: تلویزیون. رادیو. ورځپاڼه. انټرنېټ. مجلې او داسې نور. 


روښانه ده چې د تکنالوژی اغېزې د يوه هبواد په تولنیز ژوند. تاربخي عنعناتو, له فرهنگي 


خانگرتیاوو او عقایدو سره اړیکې لري. 


په دې څپرکي کې لاندې لوستونه لولئ: 
۰ ډلې څه شی دی؟ 
ره د ډلې جوړښت 
٥‏ د ډلې رهبري. 


زده کوونکي به د دې څپرکي په پای ک وکولای شي چې: 0 
۰ د ډلې مفهوم درک کړي. : ً 
» د تولگي او ډلې توپیرونه واضح کړي. ۰ 
۰ د ډلې په جوړښت پوه شي. ۸ 
۰ د رهبرۍ په معنا پوه شي. ف 
د ډلې د رهبرۍ خاصیتونه څرگند کرای شي it;‏ 


سک سپ 
بسا 


شپږم لوست 


خبري پرې وکری 

دې تصویر ته په خیر سره وگوری 
او داسې فکر وکړئ دا هغه تولگی 
دی چې تاسې په هغه کې لوست : 
کوئ نوا 

تاسې ټول د دې ټولگي غړي 
ياست» همزولي پاست او یو د بل 
په څنگ کې کښینئ» گډ ښوونکی 
لرئ» په گډه یو شي ته خاندئ او په 
گډه له یو شي نه خوابدي کېږئ. د 
خانگریو صفاتو درلودل او د زبات 
گد فعالیت درلودل تاسې له نورو 
تولگیو اوگروپونو څخه جلاكوي د بېلگې په توگه: ستاسې د بنوونخي د یوولسم تولگي سوونکی 
بل شخص دی د هغو زده کوونکو عمر له تاسونه لوړ دی» لوستونه مو سره توپیر لري. نو وبلی شو 
چې ستاسو ټولگی دگډو خصوصیانو او فعالیتونو درلودونکی دی. 2 تاسې له نورو نه جداكوي؛ 
د بیلگې په توگه: تاسې په ټولگي کې داسې کړنې او فعالیتونه, لکه : ريوحاي درس ويل له 
یوبل سره د لوستونو په زده کړه کې مرسته کول او کورنۍ دندي په گډه سرته رسوی» تاسې 
په اسانۍ سره کولی شئ له خپلو تولگیوالو سره اړیکې وساتئ» کولی شئ له هغو سره په آسانئ 
خبرې اترې وکړئ» د درسي ستونزو په اړه وله بله پوښتنې وکړئ» د ې کارونو ته متقابلې اړیکې يا 
متقابل عمل وايي» نو پردې بنسټ ویلی شو: e‏ 
لرونکې وي اویو له بل سره گډې تولنيزي متقابلي اړیکې يا متقابل عمل ولري او دا ارب 

يوه حده منظمې او پایداره وي او هغوی پوهېږي چې دوی د دې دلې يوه برخه ده» و 
چې ډله د انسانانو مجموعې ته وبل کېږي چې گډ خصوصیات او فعالیتونه ولري اوله یو بل سره 
نسبتاپايداري اریکی لرې. تولنپوهان ډله داسې تعريفوي: ټولنیزه ډله له هغه واحد څخه عبارت دی 
چې د دوه يا له دې زیاتو وگرو څخه چې د هغو ترمنخ نسبتاً پايداره متقابل عمل موجود وي چې په 
نوم او دول مشخص کېږي. د گډ تفاهم لرونکي وي. د فکر او عاطفې له اړخه هم خبل ځانونه یو بل 
ته نژدې بولي. د گډ ارمان او هدف لپاره یو له بل سره مرسته او لاس نیوی كوي چې همدا ډله هغه 
ته د رسیدو په مقصد منځ ته راغلی دی. له پورتني تعریف څخه دې پایلو ته رسیررو چې: 


-١‏ د ډلې غړي د متقابل عمل درلودونکي دي او يو له بل سره متقابل عمل لري. 


۳۹ 


۲- دوی په دې پوهيري چې د ډلې غري دي. 

-٣‏ دگډ تفاهم لرونکي دي او د روحیې» عاطفې او فکر له اړخه خپل خانونه یو بل ته نژدې 
احساسوي. 

-٤‏ یوهدف او ارمان لري او هغه ته د رسبدو لپاره له یو بل سره مرسته کوي. 

خبرې پرې وکړئ 

څ و کسان په نظ ر کې و نیسی چې په يوه لوبغالي «استدیوم) کې راټول شوي دي چې د فوټبال 
لوبه وگوري: 

- ستاسي په اندا آیا دې خلکو ته ډله ویلی شو؟ په داسې حال کې چې هغوی د فوټبال لوبې 
د لیدلو غوښتونکي دي؟ 

- آبا هغه خانگرتياوي چې يوه ډله یې لري» په دې ډله کې لیدل کېږي؟ 

تاسې له ډېرو خلکو سره اړیکې او متقابل عمل لرئ او همدارنگه تاسې د لومرنیو دلوه لکه: له 
کورنۍ» د همزولو او د دوستانو له ډلې نه پرته له نورو ډلو سره هم اړیکې لرئ» د بېلگې په توگه: 

- هغه کسان چې بو ورزشي لوبغالي ته د فوټبال د کتلو لپاره ځي» کبدای شي له نورو سره په 
گډه د خپلې خوښې تیم وهڅوي» خپل څنگ ته ناست شخص نظر د فوټبال د لوبې په هکله 
و پوښتي ا وکېداي شي خپل نظر هم هغه ته ووايي. خو د ملي بس د مسافرو یا د هغو خلکو 
چې د فوټبال د لوبې د کتو لپاره لوبغالي ته خي. گډ خصوصیات اوگډ فعالیتونه ډېر محدود او 
متقابلې اړیکې یې هم نا دوامه او بې ثباته وي. په دې اساس یو شمبر خلک چې په یو مشخص 
خای کې د کومې پېښې او یا په کوم بل علت سره راټولېږي» د ټولنیزو اریکو د دول له لحاظه» 
ډېره ابتدايي اوبې ثباته تولنیزه له کل کېږي. د دې خلکو اړیکې مؤقتي؛نا دوامه او په آساني 
سره له منځه ځي. ځکه له دې ماحول نه له وتلو سره سم یې له یو بل سره اړیکې ختميرري. دا 
رنگه ډلگۍ هېڅ ډول شکل» سازمان یاگډې خانگرتياوي چې بايد يوه ډله یې ولري نه لري. 
دې دول ډلو ته دویمه درجه ډله هم وايي. 

گڼه گوڼه: لانديني انځورته په خیر سره وگورئ او ووایاست چې په دې انځور کې څه شی 
گورئ. په دې انځو رکې یو شمیر خلک وینی چې د ډوډۍ پر وړاندې په قطا رکې ولاردي او د 
ډوډۍ رانبولو ته انتظار باسي. د دې خلکو چې د ډوډۍ پر وړاندي ولاړ د يگډ خصوصيات د 
ډوډۍ اخیستل دي. هغوي ديوي لنډې مودې لپاره د یوبل په څنگ کې پاني کېږي. دکورنۍ د 
غړو. دوستانو؛ تولگیوالو او همزولو اساسي توبیر له هغ وکسانو سره چې دیوه ډوډۍ پخوونکي 
خوا ته په یو ملي بس او یا په یو لوبغالي کي دي لبدلکبري. د وروستی ډلې متقابلي اړیکې مؤقتي 


او بې ثبانه دي» هغوی مشخص خصوصیات او فعالیتونه نه لري او داسی جوړښت نه لري چې له 
سلسله مراتب او د کار ویش نه بر خمن وي» د بېلگې په توگه: د فوټبال د تیم طرفداران يوه ډله یا 
گنه گونه جوروي هغوی له لوبې څخه وروسته هر 
لوري ته خپریږي» عادي حالت ته راگرځي او د 
لوبغالي څخه له راوتلو وروسته له یو بل سره هیخ 
اړیکې نه لري. 

تولنیزه ټولگه 

يوه تولنیزه ډلبندي ده چې افراد د ځانگړو 
خصوصیاتو په بنسټ په هغې کې گډون کوي» 
لکه: هغه کسان چې یو ډول شغل او مشابه عاید 
ولري. لاندینی بیلگې ته پام وکړئ: 

٥‏ د يوه ښوونځي هر تولگی یو اول نمره لري. دا زده کوونکي بو له بل سره هېڅ ډول تولنيزي 
اړیکې نه لري» خو د ښوونځي مدير دا زده کوونکي د ښوونځي د اول نمره‌گانو د دلگی په توگه 
پيژني او پوهيري چې ۶۰ کسه اول نمره زده کوونکي لري. 

د ډلې » گڼې گوڼې او ټولنیزې ډلگۍ پرتله په لانديني جدول کې په روښانه توگه ښودل شوې 


ده. 


گډې ځانگړتیاوې. 
- متقابلی اړیکې یا تولنیز 


عمل 
- منظمی او باثباته اړیکې 


نا دوامه او بې ثباته اريكي | - د نانبايي په قطار کې ولار خلک 
د متقابلو اریکو نشتوالی د - د سرویس مسافر 

گډو خصوصیاتو او فعالیتونو | - په لوبغالي کې د فوتبال کتونکي 
نشتوالیی 


- د یوگ خصوصیت - د یو دول دندي درلودونکي 
درلودل - اول نمره گان 
- خو د متقابلو اړيکو نشتوالی 


۳۱ 


د مرحع ډله 


تاسې هره ورځ ښوونځي ته ځئ» د سواد له زده کړې پرته نوري موخې هم لرئ. ممکنه ده د 
هغې لبوالتیا له کبله چې له خپل ښوونکي سره یې لرئ» غواړئ چې ښوونکي شئ. له دې امله 
هڅه کوئ چې د ښوونکو په خبر خپل معلومات او پوهه زبانه کړئ. تاسې هڅه کوئ چې د 
خپلو ښوونک وکړه وړه زده کړئ او هغ وکړو وړوته چې ښوونکی ارزښت وركوي اوه بې بولي 
تاسې هم هغه کار سرته رسوئ. په دې دول ښوونکی ستاسې لپاره د مرجع دله ده. په دې توگه 
د مرجع ډله هغه ډله ده چې فرد د هغې غری نه دی» خو د هغې ډلې سره د یو خای کبدو يا 


مشابه کېدو هیله لري. 


الا سسسسسچب د لوست تکرار 


-١‏ ډله تعربف کړئ؟ 


-۳٣‏ هغ وکسانو ته چې د نانبايي په قطار کې ولاړ وي ډله وبلی شو؟ 


٤‏ -ډله خه دول جوريري؟ 
۵ گڼه گوڼه له تولنيزي ټولگې سره خه توبیر لري؟ 
کو رنۍ دنده 


د ډلې» گڼ ېگوڼې او تولينزي ډلگۍ په هکله یو یو مثال و لیکی او بيا بې په ټولگي کې د زده کوونکو 


پر وړاندې ولولئ. 


۳۲ 


اووم لوست 


خبري پرې وکری 

خرنگه چې په تبر لوست کې دا روښانه شوه چې وگړی سره له دې چې خبل فردیت ساتي د دې 
په څنگ کې ځان ديوي ډلې غری بولي» د پورته مطلب په نظ رکې نیولو سره لاندي پوښتنوته 
ځواب ورکړئ. 

۱- آیا د خوکسانو په را ولیدو يوه ډله تشکیلېږي؟ 

۲- ټولنیزه ډله څنگه جوربري؟ 

د خلکو هڅه د دې لپاره چې له یو بل سره اړیکې ونيسي یو داسې واقعیت دی چې په هر خای 
کې د هغه شاهدان یاست: 

- په ملي بس کې د لارې په اوږد و کې د خبرو او صمیمت پیل کول. 

- د ميني او صمیمت ښکاره کول او له نورو سره مرسته کول دا د هغو هڅو بېلگې او نمونې دي 
چې خلک يې يو له بل سره د اریکو نیولو» د دوستۍ او همغږۍ د پیدا کولو لپاره سرته رسوي. 
خويوازي د څ وکسانو په راټولېدو سره يوه ډله نشي جوریدای. جوړه شوې ډله ممکنه ده ډېره 
سطحي او محدوده وي چې له دې امله به دپر ژر له منخه ولاړه شي. لکه په يوه ليني سرویس 
کې چې بو شمبر کسان همسفره وي» هغوی که ان د سفر په اورد و کی دبر زبات صميمي هم 
وي» خ وکله چې مقصد ته ورسیدل د دوی اړیکې له منخه خي او مرخوک پخپله لاره خي. 
هر خومره چې د ورته والي او گډو اریکو کچه دبره وي» جوري شوي اړیکې لا پرمختگ 
کوي» په دې دول د دوارو خواو تعامل لا دوامداره کېږي» په داسې حالت کې وگري بوه چله 
پیژندل کېږي. 


۱ 
۳۳ 


فعالیت 

یو له بل سره د خلکو دوستي» د اریکو تینگولو او د دوست پیدا کولو هڅه د خه لپاره ده؟ 
خلک ولې د ژوند په هره دوره کی د صميمي دوستانو د موندلو او اریکو تینگولو په هڅه 
کې وي؟ 

ځينې فیلسوفان د دې پوښتنې په خواب کې وايي چې انسان په طبيعي توگه تولنیز موجود 
دی. دا هڅې د انسان له طبيعي غوښتنې نه سرچینه اخلي چې غواري تولنیز ژوند جوړکړي 
او خپلې ارتياوي پوره کړي. دا هیلی او ارتياوي له نوروسره د هغه د تولنیزو اریکو د تينگوالي 
سب ب گرخي چې د ټولنې د دوام او ثبات لام لگرځي. 

ممکنه ده چې دا اوس تاسې د څو ډلو غریتوب ولری» خو ولې په دې ډلو یا ډله کې شامل 
شوي یاست؟ تجربو ښودلې ده چې وگړي معمولاً په څو دلیله له يوي ډلې سره یوخای 
کېږي: 

۱- ډله د خپلو غړو رواني (ارواحي) او تولنيزي ارتياوي پوره کوي» په دې معنا چې انسان ته د 
ډلې په غریتوب سره دا احساس پیدا کېږي چې فکر وكري هغه له همدې ډلې سره تړاو لري 
او په ډله کې د پاملرنې» ميني او محبت وړگرځي. 

۲- د ډلې غړي په ډله کې د رواني او ټولنیز امنیت احساس كوي . 

۳- انسانان په ډله کې د کار او فعالیت لپاره ډېره لبوالتیا ښيي. 

-٤‏ ډله په هغ وکارونو کې مرسته کوي چې د ډلې غړي بې په سرته رسول وکې بې وسي شي. 

-٥‏ د ډلې غري د هغو معلوماتو او پوهې په را ټولول وکې چې هر غړی يې په يوازي توگه نشي 
کولی لاس ته راوړي» مرسته کوي. 

-د ډلې غړي زباتره یو د بل لپاره علم او خبرونه چمت وکوي چې هر غړي هغو ته د رسیدلو توان 


نه لري. 


ستاسې په اند کورنۍ څنگه او د خه لپاره جوريري؟ 

دکورنۍ ډله د ټولنیزې ډلې د اصلي ډلې په نوم خپل پایښت د واده او تولد له لارې ساتي. کورنۍ 
هغه ډله ده چې غري يې د نسبولي او خپلولۍ لرلو له کبله په خپل و کېي صمیمانه» تل پاتې او 
کلکې اړیکې لري. 

خبري پري وکرک. 

آیا پوهیږئ چې کوم شیان د دوستانو ترمنځه د اریکو لامل گرځي؟ 

د دوستانو ډله په نظ ر کې ونیسئ» خوکسان د دې لپاره چې همزولي دي» خورا ښه کولی شي یو 
بل سره پوه کړي» هغوی يو له بل سره خبرې کوي» دوستي کوي» کورنی دندې سرته رسوي؛ 
یو خای لوبي کوي» له دې کبله په دې ډله کې غریتوب د احساس پر بنسټ رامنخ ته کېږي او د 
کورنۍپه ډله کې غریتوب د عواطفو له مخې تشکل پيداکوي. 

نور ډولونه هم شته» لکه ورزشي دله»د همکارانو وله او نور.... غریتوب په خینو ډلو کې آگاهانه 
او د نو موري ډلې له معیارونو سره سم رامنخ ته کېږي» که ی وکس غواري چې د دې دلي غری 
شی معمولاً ید 

بايد یو فورم چې د غریتوب غوښتنلیک دی دک کړي. له هغ وکسانو چې وغواري په دې دله 
کې شامل شي» امتحان اخیست لکبري. وروسته له منلو له هغه سره قرارداد امضاکېږي. غرٍیتوب 
په داسې ډلو کې اکلی پراو لري چې د قرارداد د مودي له پوره کیدو وروسته تاسې د هغه ډلې 
غړی نه بلل کېږئ. ځينې ډلې وگړي په رسمي توگه د ډلې له غریتوب څخه د یو مکتوب په 
ذربعه وباسي او د هغه غریتوب ملغی کوي. 

هغه څه چې مو په دې لوست کې ولوستل داسې پابله ترې اخیستلای شو چې: 

کورنۍ د يوي اصلي تولنيزي ډلې په توگه خپل پایښت د واده کولو او اولادونو د پیداکولو له لارې 
تضمينوي. کورنۍ ده چې انسان پکې منخ ته راخي او دا کورنی ده چې انسان ته ور زده کوي» 
ترڅو له هغې ډلې سره چې نژدې او صميمي اړیکې لري په آرامه فضا کې ژوند وکړي. 


٥ 


هر انسان د خپلې انساني بشر پالنې او له یوازېتوب نه د لري کبدو او د تولنیز ژوند د دوام لپاره 
د دوستانو ډلې ته ور داخليري. دا ډله په همدي دول لوييرري او زياتيرري» داسي چې یو شخص 
کیدای شي د تولنیز ژوند د تېرولو لپاره په څو ډل وکې غربتوب ولري. په دې دول موږ د هر ډول 
ټولنیز ژوند کولو لپاره د ډلې غریتوب ته اړتیا لرو. 


E 
ډلې ته د انسان د ورتگ لامل څه شی دی؟‎ -٢ 


2۳ ډله خنگه جوريري؟ 


غور یل و 
-٥‏ کورنۍ ده چې انسان E‏ راځي او داکورنۍ ده چې انسان ورته A‏ کوي. 
- په ډله کې غریتوب د EE‏ له لارې رامنځ ته کېږي. 

کو رنۍ دنده 


آیا تاسې د کورنۍ له ډلې پرته د کومې بلې ډلې غړي باست؟ ځواب په خپله کتابچه کې ولیکی او با 


اتم لوست 


د ډلې مشرتوب,لارشوونه) 


په تبر لوست کی مو زده کرل چې دله خه دول جوريرري او تشکل پ پیدا كوي. په دې لوست کې 
به د ډلې له رهبرۍ سره آشناشی. 


خبري پرې وکری 
په هره تولنیزه ډله کې داسې کسان دی چې 
مشرتوب کوي: 
- آیا کیدای شي د دې رهبرۍ لامل پیدا کرو؟ 
- آیا بوه SUL‏ 
کوي. له مشر څخه پرته موخې ته رسیدای شي 
امه کی کي اطع وی 
زموږ مقصد له رهبر نه هماغه دی چې په انگليسي 
ژبه کې لیر ورته وايي. هغه خوک چې په ډلهکې 
د تصمیم نیولو توان او د پرگنو د باور لومړیتوب 
لري مشر يا رهبر ورته وايي. هغه سړي ته چې په 
طبيعي دول او د ورتيا په ښودلو سره یې د ډلې اداره 
په لاس کې نیولې ده» د ډلې ارتياوي پوره کوي» هغوی ته گتور تمام شي او هغوی خپلو موخوته 
ورسوي د ډلې رهبر دی؛ لکه: مذهبي مشران؛ د سياسي احزابو مشران» د هپوادونو رهبران» 
ران اوو مشري هغه خرگنده پدیده ده چې تل په ډله کې منخ ته راځي. څوک چې بو بل په 
زور او جبر یا د هغه پخپل رضایت او پوهې دی وکار سرته رسولو او پرینودلو ته ا ړکړي او موخې 
ته د رسیدو با د هغه مخنيوي لپاره هغه په حرکت راولي» مشرتوب بلل کېږي. 
ولې يوه ډله مشر ته ضرورت لري؟ 
لاندې بېلگې ته پاملرنه وکری: د يوي ورزشي ډلې مشر د يوي لوبې د ادارې ترڅنگه د هغې 
کیفیت هم لوړ وي. هغه هر نفرته د هغه مسوولیتونه ورپه گوته کوي او هڅه کوي چې د لوبې 
نيمگرتياوي له منخه يوسي. وینو چې د لوبې له پیل ن نه مخکې هغه له لوبغاړو سره خبرې کوي 
او د هغوی نظر د هغو کارونو په اړه چې بابد سرته یی ورسوي پوښتي. د بېلگې په توگه: کله 
چې غواړي د لوبغاړو د دریدو خابونه معلوم کړي له ټولو لوبغاړو سره مشوره کوي او بيا تصمیم 
نيسي. نوله دې کبله د یو رهبر یا مشرتوب دنده له بپزو موخو ته د رسبدو لپاره د ډلې د غړو په 
کرو وړو او اعمالو کې د همغږۍ راوستل دي. 
آبا پوهیږئ چې د ډلو مشران له کومو خانگرتیاوو څخه برخمن دي؟ 
که څه هم کومه ځانگړې قاعده وجود نه لري» خو بیاهم داسې ښکاري چې مشران د ډلې نورو 
غړوته ښه ښکار هکېږي» پرهیزگاره د ښه فکر او ښه ذهن خاوندان وي او بالاخره خوږ ژبي او د 


٧ 


قوي عزم او ارادې خاوند وي. . پر نفس باندې له فوق العاده اعتماد او باور څخه برخمن وي. 
ستاسي په فکرا له دې خانگرنیاوو پرنه چې ووبل شول. مشران نوري کومي خانگرني لري؟ 
د مشرۍ سرچیني په بېلابېلو حالائو کی تویبر لري چې د داخلي او فردي ځانگړنو څخه 
سرچنه خي 
مشرتوب ته رسېدل یا د ټاکنې له لارې او یا انتصابي وي. 
ټاکنه کیدای شي د یو سازمان په واسطه او یا د رهبر له خوا وشي. د مشرتوب منشاوې او 
سرچینی کولی شو داسې ډلبندي کړو؟ 
٥‏ د خلکو له خوا ټاکل شوی مشرد گوند د خلکو مش. 
٥‏ د يوه وگړي له خوا ټاکل شوی مشر. 
* د يوه سازمان له خوا ټاکل شوی رهبر «سازماني مشر). 
۰ د خپل ځان له خوا ټاکل شوی مشر «خان ټاکلی). 
د مشر شتون په ټولنه کې ارین دی» خکه د مشرتابه شتون د هغه پیروانو ته په نفس باندې د باور 
احساس» خواک او زبانه ورتیا ورکوي. 
د رهبرۍ غوره خانگرتياوي او صفتونه په لاندې دول دي: 
-١‏ مشر باید عادل وي. 
۲- رهبر باید پرهیزگار (باتقوا) وي. 
۳- رهبر بابد مدبر وي» د مهمو چارو د سرته رسولو لپاره تدبیر تصمیم نیونه او ورآندوینه ډېره اړينه ده. 
-٤‏ مشر بايد سياسي او تولنیز ليد او بينايي ولري. 
-٥‏ مشر بايد د چارو په اداره کولو برلاسی وي. که چیرته اداره کولو «مدیریت ته پاملرنه ونه 
شي د مشری مسوولیت سرته نه شي رسولای. 
-مشر باید پلان او پروگرام ولري. 
۷-مشر بايد زرور وي. هغه مشر چې زرور نه وي نه شي کولای چې په طوفانونو کي خپل 
رعیت په خوځښت راولي» قوت وركري او د پېښو او حوادثو مخنیوی وکړي. 
۸- ښه تشخیص ولري. 
۹- بايد كاري تیم ولري او د هغوی ترمنخه مرستي او محبت ته وده ورکړي. 
۰ موضوع په چټکۍ سره تشخیص کړاي شي. 
-۱١‏ له تصمیم نیولو وروسته په چټکۍ عمل وکړي. 
-٢‏ مشر بايد له فساد او جنایت نه لبري وي. 
۳ په تصمیم نيول و کي چټک وي. 
o. e -٢‏ لاري ته دوام ورکړي. 
-٥‏ د انتقاد ظرفیت ولري. 


-٩‏ مشر بايد خپل مسؤولیت وپېژني او پوه شي چې رهبري یو لوی امانت دی ده ته ور په 
غاړه دی او د هغه ځواب ورکوونکی دی 

۷- رهبر بايد داسې خانگرتياوي ولري چې يوازي په ده پورې تړاو ولري» ترڅو وکولای شي 

د پوې مشرې ترلاسه کړي. 

ایا پوهیږئ د مشرتوب خو طریقې موجودي دي؟ 

ټولنپوهانو په ډله کې د متقابل عمل خيرني په ترڅ کې د مشرۍ درې ډولونه پېژندلي دي: 

د خلکو مشر» مطلقه مشر» بې قیدوبنده مشر. 

۱ - د موکرات مشر: ادمرکانشمشردولي بو هور سېدو بارووډلي روا او زورون 
د خپلو چارو اساس گڼي» تصمیم نيول به د ډله بیز توافق پر بنسټ وي؛ د مشر دنده د ډلې 
د عمومي تگ لارې د ټاکلو په برخه کې د ډلې د غرو هڅول او مرسته ده د کاروېش خپله 
غړو ته پریښودل کېږي او هر څوک په خپلواکه توگه له هر چا سره چې وغواري کولی شي کار 
وکړي. مشر د گروپ یو مسؤول غړی او د کارونو په سرته رسول و کې گډون لري. دا ډول مشر 
په بخ الې ومتون و کې اږبرياليتوب رگ کر د او وهی کرام از مون د تضمين په اړه 
د مطلقی رهبرۍ په پرتله له دپ رگتور توب او مؤثریت نه برخمن دی. نوموړي مشران د ډله پیز 

تصمیم نیولو په برخه کې دگروپ د غړ وگډون ته ډېر ارزشت ورکوي. 

۲- مطلقه مشر: به دي دول مشری کي د دلي د فعالیت او چارو د سرته رسولو تصمیم د مشر 
په خوښه نيول کېږي. د هر چا چاري او همدارنگه له هر چا سره مرسته مشر ټاکي. نوموړی په 
دله کې په خپله خوښه تصمیم نيسي . په دله پیزو چارو او فعالیتون و کي برخه نه اخلي. 

دا جول مشري د لی د هپرو غړو د منلو وړنه ده دا دول مشرتوب د ډلې يا ټولنې د غرو د موخوه 
مقرراتو او کرو وړو ټاکونکی دی. دا دول مشري کولی شو په وسلوالو ځواکونو» دیکتاتوري 
حکومتونوه صنعتي او سودا گریزو تشکیلاتو» او په پلار سالار و کورنی وکې ومومو. 

د پورتنیو مطالبو د بیان پر بنسټ او د ډلې د غړو په مرسته د خلورو مطلقه مشرانو نومونه واخلی. 
۳ - بې قیدو بنده مشري: په دې ډول مشر ۍکې مشر بې قیده دی او په ادار هکې د ډلې د سمون 
په اره دپره لره پاملرنه لري- وگري د کار د سرته رسولو په انتخاب کې کاملا خپلواک دي. 

د مشر رفتار او کردار د ډلې له غرو سره دوستانه دی او معمولا د غرو د کرو وړو صفت او یا 
پري نیوکه نه کوي. 

له پورته مطالبو څخه څه ناشه د ډلې د مشرۍ په اړه پوه شوئ او دا مو زده کړل چې په وه ډله 

کې مرسته از د رت احساس زین دی همدارنگه ارینه ده چې هره ډله خپل ځان ته یو 
رهبر ولري» د دې لپاره ج چې د گروپ چارې په ښه توگه سرته ورسيرري» د گروپ غري بايد د 
هر 

هیر هم دگروپ له غرو سره په مشوره کولو کې د ټولو لپاره یو د دوستی چاپپربال جوروي. 


۳۹ 


-١‏ مشر تعریف او له یو مثال سره یې واضح کړئ. 

۲- مشري تعریف کړئ او د مشرۍ بوخو نمونې وښایاست. 

۳- د مشرۍ ټاکنه څرنگه رامنځ ته کیږي» لنډ معلومات ورکړئ. 

-٤‏ د مشر غوره صفتونه بیان کړئ. 

-٥‏ د مشرۍ څو ډوله لاري موجودې دي. په لنډه توگه يې توضیح کړئ. 
کورنۍ دنده 


دموکرات مشر له مطلقه مشر سره پرتله کړئ» توبیرونه بې ولیکی او د تولگي پر وړاندې بې ولولئ. 


د دویم څپرکي لندیز 
۱- ډله د هغو خلکو له مجموعې نه جوره ده چې د گډو خصوصیاتو لرونکي دي او له یو 
بل سره گډې ټولنیزې متقابلې اړیکې یا متقابل عمل ولري او دا اړیکې تر يوه حده منظمې 
او دوامداره وي. 

۲- گڼه گوڼه: د ډېرو خلکو څخه عبارت دی چې د هغوی متقابلې اړیکې مؤقتي او لنډ مهالې 
وي. هغوی ځانگړي او معلوم فعالیتونه نه لري. وروسته له هغه کاره چې د هغې لپاره راغونډ 
شوي وو. بېرته خپرېږي. 

۳ تولنیزه ټولکه: هغه ډله بندي ده چې افراد په کې د ځانگړو خصوصیاتو له مخې گډون 
لري. لکه: بو دول شغل يا د مساوي عایداتو کچه. 

۴- خلک ځکه د ډلې غربتوب لاس ته راوري چې د هغوی اروا یې او تولنيزي ارتباوي. لکه: د 
ډلې د غړيتوب درلودل. د پاملرنې او یا د مینې او محبت وړ گرخیدل پوره کوي. 

-٥‏ د دوستانو په ډلې کې غریتوب د احساس له مخې تشکل مومي او غریتوب د کورنۍ په 
ډله کې د عواطفو له مخې جوړېږي. 

7 - هغه کس چې په ډله کې د تصمیم نیولو توان او د پرگنو د باور لومریتوب لري. مشر یا رهبر 
ورته وايي. هغه کس ته چې په طبيعي دول او د وړتیا په ښودلو سره د ډلې اداره په لاس کې 
ونيسي د ډلې اړتیاوې پوره کړي. هغوی ته گټور تمام شي او هغوی خپلو موخو ته ورسوي 
د ډلې مشر بلل کېږي. 


26۴ من 


7 پونیزپنستونه  .‏ 
پس ۱ 


| په دې څپرکي کې لاندې لوستونه لولئ: 
۱- تولنیز بنسټ 
۲- تولنیز بنسټ 
۱ زا 
. ۳- تولنیز بنسټ 
ل ۴- د بنسټونو متقابلې اريکي. 


زده کوونکي به د دې څپرکي په پای کې وکولای شي چې: 4 

» تولنیز بنسټ تعریف او د تولنیز بنسټ له ماهیت سره اشناشي. اي تي 
» د غوره تولنیزو بنسټونو لبست جوړ او لومري او دوهم بنسټونه اې 
توضیح کرای شي. 

۰ د تولنیزو بنسټونو غوره کړه وره توضیح کرای شي. بس 
» د تولنیزو بنستونو متقابلې اړیکې و پېژني. 8 
۰ د هغه رول په هکله چې په خپل اړوند تولنیز بنسټ کې يې لري. د٩ r‏ 


مثبت ذهنیت بدا کری. 


نهم لوست 


تولنیز بنسټ نها (۱) 


په تبر لوست کې مو ولوستل چې مور : 
د هر جول ژوند کولو لپاره په گروپ ‏ 
کي غر یتوب ته ارتیا لرو. همدا رنگه ۲ 
اسان استوگنځي» خوړو» کالیی ا 
کار» زده کړې» امنیت؛ محبت او .. 
ته ارتیا لري او د خپلو ارتیاوو د پوره 
کولو لپاوه يی له پخوا ته تر اوسه ند | 
مختلفو لارو ځیه استفاده کري ده. د 
دې مطلب په نظر کې نیولوسره: 

- آیا وبلای شئ د دې ارتیاو پوره کول 
څنگه او له کومې لاري څخه سرته 
رسبدای شي؟ ۱ 

بنسټ هغه دوامداره اريکي دي چې 
د اړتیاوو د پوره کولو لپاره منځ ته راغلي دي. 

د دې لپاره چې هره ټولنه وکولی شي ژوند ته دوام ورکړي» بايد خپلې مختلفې ارتياوي پوره او 
له منخه يوسي. د تاریخ په اوږدوکې د دې ارتیاو د پوره کولو لپاره اړیکې منځ ته راغلي» جوړښت 


يې موندلی او دوام یې پیداکری دی چې هغو ته بنسټ وايي. 

د نټ و پور 1م له معادل څخه چې په لاتيني ژبه کې مر 

کیدلی جورولو او تثبیتولو په معنا ده اخیستل شوې ده. 

د انسشت نستيتوت 056016 کلمه د يوناني ریشی(10511110]01) نه اخیستل شوي ده چې د 
نسټ اوشاه ارک ارد اهاور ار خی و خا کرزن فتاه راش ده. د مؤسسې» 

۲۳۸۳۱ o ددد‎ 

بوخت دي. په فرانسوي ژبه کې دا اصطلاح دیو اورگانیزم او یا یو دول تولنیز سازمان لپاره په 

کارېږي. 

په دري ژبه کې نهاد د نهادن له کلمې نه مس مشتق شوې دی چې دول ډول معناوې لري» لکه: ثبات» 

استحکام» اصل» ریښه» روش قانون» اساس» بنیاد» قرار» سنت او داسې نور او په پښتو ژبه 

ې د بنسټ او بنیاد معنا لري. 


۰۳ 


که نه وله ۵پیت او دوم عرمتونکی وی یال #هقي سای ارتاوي پورو نی ي. د بېلگې 
په توگه : کوچنیان بايد تر پالنې لاندې ونیول شي چې وده وكري؛ فرهنگي اطلاعات بايد له 
یو نسل ذ نه بل نسل ته انتقال شي» د ټولنې ارزښتونو او قواعدو ته بايد درناوی وشي ترڅو ښه 
ټولنیز نظم منځ ته راشي» توکي او خدمتونه بابد تولید او ووېشل شي. نو له دې کبله وبلی شو 
چې تولنیز بنسټ یعنی هغه دوامداره اړیکې دي چې ارتياوي ليري کوي. هره ټولنه د وخت په 
اوږد و کې د اساسي ارتیاو د پوره کولو لپاره په منظمو او پیچلیو اقدامونو لاس پورې کوي. دا 
ډول کړه وړه د ټولنې د پایښت او بقا د اړتیاوو له کبله منځ ته راځي او دوام پیدا کوي. خو دا 
ارتياوي په تولو تولنو کې پو دول نه دي. . دا جوته ده چې ارتیا نه وي بنسټ منځ ته نه راځي او 
دوا م نه کوي» د ببلگی په توگه: 

٥‏ کورنی او واده داسې بنسټ دی چې د وگړو ژوند او شتون په هغې پورې ترلی دی او د 
کورنۍ د تولو چارو سمون ورکوونکی دی. د کوچنیانو د روزنې» پالنې له دندې نه علاوه د 
بشر د پایښت لامل گرځي. نورې ديري دندې لکه: اقتصادي فعالیتونه» ښوونه او روزنه» ټولنیز 
کول او نور هم پر غاړه لري. 

٥‏ دا ضروري وه چې د پخوانیو خلکو فرهنگي میراث را تلونکو نسلونو ته انتقال شي» د 
همدې مقصد لپاره د ښوونې او روزنې بنسټ منځ ته راغلی دی. 

٥‏ ټولنه نظم ته ارتیا لري او لازمه ده چې عمومي چاري یې سمون او نظم پیدا کړي له دې 
کبله سياسي بنسټ منځ ته راغی. 

* ټولنې ارتیا درلودله ج چې د وگرو اړیکې مشخصې او جوتې شي. د دې لپاره حقوقي بنسټ 
جوړ شوی دی او داسې : نور. 

پرتله یې کړئ 

- د انسانانو په اړتیاووکې کوم توپیرونه وبنی ؟ 

- آیا پوهیږئ د لرغوني عصر د انسانانو او اوسنیو انسانانو د ارتیاوو پوره کولو په لارو کې کوم 
توپیرونه موجود دي؟ 

خرنگه چې ووبل شول بنستونه د انسانانو د ارتیاوو د پوره کولو لپاره منخ ته راځي» دا ارتياوي 
کولی شو د اهمیت له نظره په دوو ډلو ووېشو: 

۰ لومړۍ درحه ارتياوي: هغه ارتياوي دي چې له هغو پرته د انسان ژوند نا ممکن وي» 
لکه خوراک. پوشاک» اوبه» استوگنخی او نور. .. 

۰ دوهمه درحه ارتياوي: هغه ارتياوي چې د تولنی له موجودیت سره تر اولري او له هغو 
پرته په ټولنه کې ژوند کول نا ممکن دی» لکه: ښوونه» روزنه, تولنیز نظم او سمون» سیاست؛ 


دین او داسې نور. 

که موږ د انسانانو او ټولنو تاریخ ته نظر واچوو. نو د نفوس د ودې» د کاروېش او د ټولنې د 
مختلفو برخو د تفکیک کولو له جریان سره مخامخ کېږو. ښځه او نارینه د فطري او جنسي 
اریکو له کبله سره واده کوي او د هغه په پایله کې یو شمیر کوچنیان منځ ته راخي چې د دوی 
دا واده د انسانانو د دبرست د نفوس د زباتوالی او د انسانی تولگیو د واحدونوه لکه: قبیله ډله 
او لوبو او وړو تولنو د منخ ته راتلو لامل کېږي. لومرنیو انسانانو يوازي له ښځې او بچیانو سره 
ژوند کاوه» خپلي مادي ارتياوي به بې د ښکار» زراعت او د ساده کورونو او وسایلو په ذربعه 
پوره کولې» خو د خلکو او نفوس د زباتوالي له امله انسان په لوبو بل و کې نورو مرستو ته ارتیا 
پیدا کوي. د لوبو ډلو په اساسي برخ و کی چې بايد د انسانانو ارتياوي پوره شوي وای د کار تولنیز 
وېش منخ ته راځي» د بېلگې په توگه: 

۰ د کاروېش د ښکار» زراعت او دکور جوړولو د وسایلو په برخه کې. 

۰ د کاروېش له گټو څخه د دفاع او ساتنې او د حپواناتو او انسانانو د حملو له گواښ سره د 
مقابلې د طریقو لپاره. 

٥‏ د کوچنیانو د ښوونې طريقي په هغو برخ و کې چې د هغوی د راتلونکي ژوند لپاره ضروري دي. 
د دې ټولنیز و اریکو په هره برخه کې» يو لړ قواعد او قاعدې منځ ته راځي چې ورو ورو تثبیت 
او پوره کېږي چې په منظمه او سمون ورکړ شوې توگه اروندو موخو او د اړتیاوو د پوره کولو 
لپاره عمل کوي. د بيلگي په توگه: انسان دیر ژر متوجه شو چې هغه تجربې او پوهه یې چې د 
ژوند په اوږد و کې لاس ته راوړې ده نه بايد له ده سره یو خای په گور کې تر خاورو لاندې شي 
چې بيا یې اولادونه له صفر نه پیل کړي» نود دې پوهې د لیږدولو اقدام بې وکر او کله چې ورته 
جوته شوه» د ټولو انسانانو ا وگروپونو برالیتوب د هغو په پوهې پورې اړه لري نو هغه یې ورځ تر 
ورځې ډېره ښه او په منظم ډول تعقیب کړه. 

* د کار د وېش په چوکاټ کې به یو شخص د ښوونکي په نامه د کوچنیانو لپاره گمارل کیده 
چې دنده یې بوازي کوچنیانو ته زده کره وه او عالم شخص ته خانگری درناوی کیده. په دې 
دول په هره ټولنه کې ورو ورو ښوونه او روزنه له مشخصو او معلومو قواعدو سره منخ ته راغله. 
٥‏ همدا رنگه د کار له وېش نه راکړه ور ه» جنس په جنس تبادله» په بازارونو او د خلکو د 
راټولیدو په ځابون وکې» په تدریج سره د پیسو» بانکي سیستم او بالاخره د اقتصاد بنسټ منځ 
راق 


۵ 


٥‏ همدارنگه د کار د وېش په پایله کې د ټولنې د گټو د دفاع او ساتنې په برخه کې امنيتي 
بنسټونه» نظامي ځواکونه» د عبادت کولو لپاره د مذهب بنسټ او د توکو او وسایلو جورولو 
وروسته ورو ورو صنعت منځ ته راغی. انسان له هغې ورځې نه چې ژوند یې پیل کری دی؛ 
په چارو او کرو وړو يي لاس پورې کړ» د وخت او زمان په اوردو کې په دي پوه شو چې د 
زده کړې او پوهې لاس ته راورلو لپاره کومې لارې» طريقي او سلوک منطقي اوگټور دی. په 
پایله کې بولر چارې او کړه چې د ژوند کولو لپاره خورا ښه او مناسب وو ورو ورو یې په دود 
او دستور کې خاي ونیو چې د بنستونو جوړوونکي دي. له پورتنیو ذکر شوو مطالبونه داسې 
پایله اخلو چې بنسټ د ټولنیزو اړیکو یو سازمان ورکړ شوی او منظم نظام دی چې خيني عام 
ارزښتونه گډ جریانونه په ځان کې رانغاړي او خینو اساسي اړتیاوو ته د خواب ور کولو لپاره 
منځ ته راغلی دی. 


a‏ د لوست تکرار 


٤‏ سح پوښتنې 

۱- - څرنگه چې مو ولوستل: ټولنه د پایښت او دوام غوښتونکې ده بايد د هغې اساسي ارتياوي پوره 
شي. دا ارتياوي کومې دي؟ نوم یې واخلئ. 

۲- په لاندې لیکل شویو نومون و کې کوم یو ولنیز بنسټ نه دی؟ 

الف: کورنی.. ب:بونخی ج: بانک د: د دوستانو مجلس 

۳- د پخوانیو خلکو د فرهنگي میراث لیرد اوسنیو نسلونو ته دکوم بنسټ له لاري سرته رسيري؟ 


د دې لپاره چې هره ټولنه و کولی شي خپل ژوند ته دوام ورکړي باید EES‏ 
پوره کري. د تاریخ په اوږد و کې د دې E O‏ د پوره کولو لپاره E‏ جور ىد ټ یې 


موندلی او دوام بې پیدا کری دی چې هغه ته بنسټ وايي. 
۵- - ارتياوي د درجي او کچې له نظره په خو دولونو وبشل شوي دي؟ 
کو رنۍ دنده 
ښوونځی چې د ښوونې یو بنسټ دی د کومو ارتیاو د پوره کولو لپاره منځ ته راغلی دی؟ د دې سؤال 


ځواب په کور کې ولیکی او بيا بې په ټولگي کې ولولئ. 


٤٤ 


لسم لوست 


خبري پرې وکری 

تاسو چې ديوي کورنی غري باست: 
د دې لپاره چې په ډاډ سره ژوند و 
کری. امنیت ته ارتیا لرئ» د پوهې لسا 
لپاره ښوونې او روزني ته ارتیا 
لرئ. کله چې نا روغه شئ درملنې 1 


او علاج ته اړتیا لرئ. ایا دا تولی | 


٠ لو‎ | 


ارتياوي يوازي يوه اداره پور ه كوي؟ د - 
او که خواب مو نه وي» ایا کولی 

شئ هغه بنستونه چې دا ارتياوي پوره کوي» نومونه بې واخلی؟ 

خرنگه چې په تبرو لوستونو کې مو زده کړل» تولنیز بنستونه د تولنیزو ارتیاوو له امله منځ ته 
راخي چې دا ارتياوي په دوه برخو: اصلي او فرعي باندي وبشل کېږي. همدا رنگه کولی شو 
ټولنیز بنستونه په لومرنیو او دویمه درجه بنستونو ووېشو. لومري بنستونه عمومي او نریوال دي 
او ویلی شو چې تقريباً په هر عصر او زمان» په هره ټولنه کې شته او زیات دوام او پایښت لري. 
لومرني پنخهگوني ټولنیز بنستونه دا دي: د کورنی بنسټ» د ښوونې او روزني بنسټ» د سیاست 
او اقتصاد بنسټ او د دين بنسټ. دوبمه درجه بنستونه تر هغه وخته چې ارتیا ورته موجوده وي 
دوام پيدا كوي ا و کله چې ارتیا له منخه لاړه شي» ورو ورو او یا په چتکتیا سره له منخه خي. د 
دویمي درجې بنستونو له جملې نه کولی شو د بانکداری بنسټ» د علم او کنالوژی بنسټ» د 


روغتیا او درملنې بنسټ ته اشاره وکرو. په دې لوست کې به په هر یو بنسټ رڼا واچول شي. 


٤٧ 


دکورنۍ بنسټ 


گرانو زده کوونکو تاسې هر یو په کورنی کې نړۍ ته سترگې غړولي دي» د کورنی په غیر کي د 
کورنۍ د لوبانو او خپلوانو تر پالنې او ساتنې لاندې روزل شوي او له تولنیز ژوند سره آشنا شوي 
یاست. کبدای شي چې تاسې هم یو وخت د کورنۍ جورولو اقدام وکړئ. 

کولای شوچې کورنی داسې تعریف کړو: کورنۍ د هغو وگړو ډله ده چې د خپلوۍ د اریکو په 
تړاو بې په مستقیمه توگه پیوند موندلی او د هغې لوبان د کوچنیانو د پالنې او ساتنې مسئوولیت 
پر غاړه لري. کورنۍ د ټولنې یو بنستیز واحد دی چې د انسانانو له خلقت او پیدایښت سره 
په يوه وخت پیدا شوی دی. کورنۍ او واده کول د ژوند او انساني نسل د بقا لامل کېږي. په 
واقعیت کي د نسل نوي کبدل په همدي کورنی کې رامنخ ته کږي. له همدي کبله ده چې 
په مختلفو ادیانو او ټولنوکې کورنی ته زیات اهمیت ورکول کېږي. کورنی ته معمولاً د ټولنې 
اصلي بنسټ وبل کېږي. د دې بنسټ اهمیت له دې کبله دی چې د نسل د نوي کیدو ټولنې 
ته د وگړو د منلو (ټولني زکول) دنده په غاړه لري او په ټولو ټولن کې لیدل کېږي. انساني کورنۍ 
يوازي د نسل زباتوالی په غاره نه لري» بلکې په هغې کې د شخصیت وده او د ماشومانو ټولنیز 
کول هم په نظر کې دي. په يوه انساني کورنی کې ديني او اخلاقي قوانین» ډېر لور عواطف 
او احساسات موجود دي. څرنگه چې د انسان د ژوند لومرني کلونه د کورنی په چاپبربال کې 
تبريرري او په دې دوره کې د هغه د شخصیت بنسټونه ایښودل کېږي. هغه ارزښتونه ا وکړه وړه 
چې ماشوم بې د كوچنيوالي په پراو کي له کورنی څخه زده كوي پر هغه باندي دبر اغبز كوي 
چې د کوچني په تصمیم نیولو او د هغه د ژوند د بهیر په راتلونکي کې دپر اهمیت لري چې 


اغبز به یې د عمر تر آخره پاتې کېږي. 
د ښوونې او روزنې بنسټ 


د ښوونې او روزنې بنسټ د ښوونې او روزنې په برخې پورې اړه لري چې د انسانانو د دې برخې 


د اړتیاوو د پوره کولو لپاره منخ ته راغلی دی» نو اوس ووایاست چې: 

- ستاسې په نظر ښوونه او روزنه د انسانانو په ژوند کې څه اهمیت لري؟ 
ښوونه او روزنه په ټوله بشري ټولنه کې یو له با اصولو فعالیتونو څخه شمېرل کېږي» خکه د هرې 
ټولنې شتون» ځوان نسل ته د فرهنگي میراث په لیرد پورې تړاولري» ترڅو هغوی د ټولنې له 
قواعدو او ارزښتونو سره سم تربیه شي او له هغو سره سم چلند وکړي. 

د ښوونې او روزني بنسټ د نورو تولو تولنیزو بنستونو په څیر له يو ټاکلي جوړښت نه برخمن دی 
او ددې لپاره چې وکولای شي خپلې دندي او کرنی سرته ورسوي. د پلانونو» اصولی ظوابطو 
او خانگرو مقرراتو پيروي کوي. دې بنسټ دپر شمېر سازمانونه او تشکیلات منخ ته راوري دي 
چې وړوکتونونه» ښونځي» پوهنتونونه» د لوبانو ښونځي» مدرسې» د داخل خدمت ښوونه» آزاد 
پوهنتونونه» تگ لارې» پروگرامونه» میتودونه» د تدریس موډلونه» د ښوونکو ښوونیز پلانونه د 
زده کوونکو او مدیرانو فني او حرفوي ښوونه» ښوونیز تسهيلاتي وسایل» تجهیزات او داسې 
نورې بې ښکاره بېلگې دي. سربېره پردې د تولنیزو رسنیو ټول وسایل لکه: رادیوه ټلویزیون» 
کتاب» ورځپاڼه او مجله» عکس؛ پوستر» شعرونه» قصې» حکایتونه. متلونه او روایات لنډه دا 
چې هر هغه شی چې په یو ډول نه یو دول د افرادو په ښوونه او روزنه کې اغیزناک وي هم د 
ښوونیز او روزنیز نظام يوه برخ ه گنل کېږي. په بوه جمله کې دا چې ښوونه او روزنه له زانگو تر 
گوره دوام لري. له همدې امله فرهنگي میراث له يوه نسل نه بل نسل ته انتقا لیږي. هميشه یو 
نوی شی په هغه ورزیاتیږي او شتمن کېږي. ښوونه او روزنه يوازي هغه بنسټ دی چې د ماهر 
او متخصص انساني خواک روزنه یې پرغاړه ده او د اړوندو رولونو» ورتیاوو او روزنې له لارې 
هغوي په ټولنه کې د ژوند کولو لپاره چمت وکوي» مختلفو قومونو او د مختلفو فرهنگونو لرونکو 
خلکو ته چې په يوه هېواد کې ژوند كوي د یو واحد ښوونیز او روزنیز نظام د مطالبو او مفاهیمو 

تقال یووالی او پیوستون رامنځ ته کوي. 
ون 


د يوي ټولنې مهمې او فوري ارتياوي د هغې ټولنې د خلکو د اساسي فزیولوژیکو 
ضرورتونو پوره کول دي. ټول انسانان د دې لپاره چې ژوندي پاتې شي کالوري» صحي اوبو؛ 
استوگنخي ا وکالیو ته ارتیا لري. هیخ داسې ټولنه په نبی کې نشته چې نه ختمېدونکي اساسي 
سر چيني لکه: خواړه» پوښاک» اوبه» د کور او ساختمانونو د جورولو مواد او وسایل په اختیار 
کې ولري. 

له کوم خایه چې دا سرچینی محدودي او کمې دي؛ نو هره ټولنه بايد د دې اساسي منابعو 
د تولید» ویش او مصرف لپاره له سمو او منظمو لارو او طریقو خخه كارواخلي. په دې دول 
هره ټولنه بايد یو اقتصادي نظام جور کړي. اقتصادي بنسټ د کالیورتوکو) د تولید. وېش او د 


لگښت رول سرته رسوي او دانسانانو افتصادي» غذايي او مصرفي ارتياوي پوره کوي. 


تولنیزو ډلو د خپلې بقا او د هوسا ژوند کولو لپاره د تولنیز نظم او سمون لپاره خيني لارې او 
طريقي رامنځ ته کړي دي. یعنې ټولې ټولنې بايد اصول او قواعد جوړکړي چې په اکثرو وختونو 
کې له دې قواعدو څخه د خلکو د اطاعت ضمانت وکړي. که چیرته د ټولنې دا ضرورت پوره 
نه شي» خلک به د یو بل په حقونو سترگي پټې کړي او په ټولنه کې به د کړکېچ او بې نظمۍ 
لامل وگرځي. 

په یقین سره چې مختلفې ټولنې د نظم راوستلو لپاره له بېلا بېلو لارو چارو څخه کار اخلي. 
لنډه دا چې هره ټولنه داسې بو نظام لري چې خلک د ټولنیزو قوانینو اطاعت ته متوجه کوي. 


دا رول او دنده سياسي بنسټ پر غاړه لري چې د ډېر اوږد تاربخ لرونکی بنسټ دی. دولت د 


دې بنسټ بکارندوی دی چې د خپل قدرت سلسله مراتب په ټولنه کی خپروي» د خلکو د 
چارو په سمون لاس پوري کوي او په ټولنه کې امنیت ساتي. 

ديني بنسټ 

مذهبي بنسټونه د مذهب په خرنگوالي پوري اړه لري او د انسانانو معنوي ارتياوي پوره کوي. 
د دين تعریف: د خدای (جَل جَلالم د لارښوونو مجموعه ده چې د خپلواک انسان سره 
د فردي او تولنیز ژوند په حدودو کې د ښې او سمې لارې په انتخاب کې مرسته کوي. له دې 
اصطلاح نه مقصد خدای (جل لال ته د نژدېوالي سلوک غوره کول او په يوه ټاکل شوې لاره 
او قالب کې ژوند کول د الله «جل لالد حکمونو بشپړ اطاعت منل دي. په هر دين کې 
معمولاً دینی پنستونه د روحایونو آو د کین د عالمانو تر وهيرۍ او مشرۍ لاندې وجود لري. 
ديني علما او روحانیون هغ هکسان دي چې له ديني علومو او مناسکو سره اشنايي لري او مؤمنان 
په مختلفو طريقوريعني د احکامو» عقایدو د زده کړې او په مذهبي مراسم و کې گډون او داسې 
ورو سره دای وجل لال اوامرو ته رهنمايي کوي. يعني سری بايد وکولای شي د خپل 
مذهب مراسم او فرایض څرنگه چې په شریعت کې راغلي دي سرته ورسوي او په ټولنه کې 


هغه نظم او سمون چې هیله يې کېږي عملي شي 


۵١ 


-١‏ کورنی کوم دول تولنیز بنسټ دی؟ 

۲- کورنۍ د خپلو غرو په وراندي کوم مسئوولیتونه لري؟ اووه مسئوولیتونه بې په گوته کړئ. 
۳- اقتصادي بنست د ټولنې کومې ارتياوي پوره كوي؟ دري ارتياوي يې په گوته کړئ. 

-٤‏ د فرهنگي میراث انتقال له یو نسل څخه بل نسل ته د کوم بنست له لاري سرته رسبري. ؟ 
-٥‏ د تولنیز نظم ساتنه او د تولنیزو قوانینو اطاعت ته د خلکو پام ارول د کوم بنسټ پر غاره دي؟ 
۲ - د دين بنسټ د انسان کومې ارتياوي پوره كوي؟ 


۸ کو رنۍ دنده 


دکورنۍ څو دندې چې په ټولنه کې بې لري» په خپل وکتابچ وکې ولیکی او بيا بې د تولگي پر وړاندې 
ولولئ. 


۳۹ ۳۳ 1 اراس وب 


0 4 


خبري پري وکری 

ټولنیز بېلابېل کړه وړه لکه نېک او ښه کړه وړه» بد او نامناسب کره وړه» لکه: غلا او داسي 
نور په يوه تولنه کې لیدل کېږي. 

-١‏ آیا داسې خوک با منبع شته چې مورر ښ وکارونو ته وهخو ي او له بد وکارونو خخه مو منع 
کړي؟ 

۲- آیا پوهیږئ د پنخه گونو بنسټونو دندې په ټولنه کې کومې دي؟ 

په تېر درس کې مو ولوستل چې په هره ټولنه کې پنځه تولنیز اصلي بنسټونه وجود لري. دا پنځه 
0 بنسټونه دا دي: د کورنۍ بنسټ» د ښوونې او روزنې بنست. اقتصادي بنسټ» سياسي 


بنسټ او مذهبي بنسټ. تولنیز بنسټونه خپلو موخو ته د رسیدو لپاره بايد معلوم کړه وړه ولري. 
داي لوست کی بهتاسی د کے ی ا ره اا ا کی چیه ه وړه لري او 
کومې چاري سرته رسوي. 

د تولنیزو بنستونو کره وره 


هر تولنیز بنسټ ټاکلي او مشخص کره وړه لري چې په یوډول نه یو دول د هغه په ټینگښت او 


or 


پایښت کی اغبزناک دي. همدارنگه داسې اساسي او ځانگړې دندې موجودې دي چې هر 
بنسټ په جلا ډول له هغه څخه برخمن دی. هغه پراخې دندې چې په ټولو بنسټون و کې لیدل 
کېږي په لاندي دول دي: 

- بنسټونه په مختلفو مو قعیتون و کی د نېکو او ښو تولنیزو کرو وړو بڼې دانسان په اختیار کې ور 
کوي. د تولنیز کبدو له لارې انسانانو ته د ښ وکړو وړو لارښوونه کوي او له بد و کرو وړو خخه د 
ډډې کولو طريقي وربنيي. د بېلگې په توگه: په ښوونځ ي کې مور ته دا را زده كبپري چې د ښوونځي 
دقوانینو پيروي وکرو د مشرانو درناوی وکړو. له ټولگیوالو سره مرسته وکرو د تقلب او د نورو 
پر حقوقو له تبري نه ډه ډه وکرو د ديني مقدسانو او ارمانونو درناوی وکرو. 

- ټولنیز بنسټ د فرد لپاره مختلف رولونه ټاکي. سم او معقول کره وره او رولونه انسانانو ته 
مشخص کوي. يعني یو سری مخکې له دې چې خانته بوه دنده چې د هغه هیله لري وټاکې» 
کولای شي ځانته د مناسبې دندې د انتخاب تصمیم و نيسي. بنسټونه د ټولنې وگړو ته دا ورزده 
کوي چې د کرو وړو خو را ښه طریقه او لاره هغه لاره ده چې باثبانه او د قانون سره سمه وي» 
د بېلگې په توگه: خلک په مذهبي بسنټ کې دغریتوب له لارې د ټولنې باثبانه او منل شوي 
ارزښتونه او عقيدي زد هکوي. شرافت او ریښتینولي زده کوي. شرافت» رښتینولي له بې وزلو سره 
مرسته او د تولنیز و مقرراتومراعاتول دا ټول د بنستیزو منل شوب وکرو وړو نمون ې گڼل کېږي. 
بنسټونه د ټولنیز وکړو وړو په سمون لاس پورې كوي او د هغه نظارت کوي. د بېلگې په توگه: 
د یو نېستمن سړي لپاره غلا د دې لپاره مناسب کار نه چې داکار د نورو په حق ظلم او تبری 
شمبرل کېږي او بل دا چې کيداي شي هغه کار د ده د بندي کیدو سبب شي. د دې پرخای چې 
د ټولنې له غوښتنو نه سترگې پټې کړي» ښه به دا وي چې بوي خیریه څانگې او یا د کار لپاره 
کوم خای ته ورشي. 

ياد شوي پنځه بنسټونه هر یو د يوي ځانگړې موخې لپاره منځ ته راغلی دي او خانگري کره 
وړه او دندې سرته رسوي چې په لاندې ډول دي: 

د کورني بنسټ ځانگړې دندې «کره وړه» 

٥‏ د لومړني تولنیز بنسټ په توگه د کورنۍ تنظیم او جوړښت. 

۵ اسا دول و څالۍ رل فيل سل له خر 

۰ د کوچنیانو بې وسو او سپین پریرو پالنه او لاسنیونی: 


٥‏ د چاپیربال له خطرونو څخه د وگرو ساتنه. 

* د فردي تجربو د تر لاسه کولو لپاره د فرصتونو او امکاناتو برابرول» په فرد کې د روحي 
او اخلاقي ځواک وده او د کوچني د شخصیت اساسي جوړښت. د کوچني د ارتیاو پوره 
کول لکه: خواړه» پوښاک» استوگنځی» د امنیت احساس» مینه او داسې نور. 

* د ټولنې له افرادو سره د پیوستون د حس پیدا کول. 

٥‏ د ټولنیز ژوند د نن او سبا په اړه هیله مندۍ ایجادول. 

۰ د کوچنیانو تولنیز کول. 

» د ورائت له لارو د وگرو د مقام او منزلت تثبیتول. 

٥‏ د اقتصادي تولید او مصرف د اساسي برخې د واحد په توگه» د کورنی دغرو لپاره د 
امنیت رامنخ ته کول. 

د ښوونې او روزنې د بنسټ خانگري کره وره 

۰ د دندو د منلو لپاره د افرادو چمتو کول. 

٥‏ د فرهنگي میراث د انتقال د وسیلې په توگه عمل کول. 

* له مختلفو نقشونو او دندو سره د ټولنې د افرادو آشنا کول. 

٥‏ د خینو تولنیزو نقشونو او دندو لپاره چي هیله يي لري» د وگرو چمت و کول. 

۰ د علمي خیرنو له لاري په تولنه کې د بدلون او پر مختگ راوستل. 

٥‏ له تولنیزو ارزښتونو سره د وگړو د تطابق د قدرت وده او د تولنیزو اریکو اسانتیا. 

د مذهبي بنسټ خانگري کړه وره دا دي 

٥‏ د اخلاقي هوبت په موندلو کي له اشخاصو سره مرسته. 

* د شخص د طبيعي او تولنیز چاپپربال د بیان لپاره د تفسیرونو راوړل. 

٥‏ د وگرو تولنیز ټینگښت ا و گروپي پیوستون. 

٥‏ خلکو ته دا هیله ورکول چې خدای «جّل جَلال د بندگانو ژوند په دې نری کي په مړینه 
نه ختموي» بلکې مرینه د تلپاتی او عادلانه ژوند پیل دی. 

د اقتصادي بنسټ ځانگړي کره وره 

٥‏ د ټولنې د وگړو د ارتیا وړ توکو او خدمتونو تولید. 
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٥‏ د توکو او خدمتونو وېشل د اقتصادي صنایعو (کاراو تجهیزاتو» له وېشلو سره یوخای. 

٥‏ د توکو او خدمتونو مصرفول. 

د سياسي بنسټ ځانگړي کړه وره 

٥‏ د مقننه قوې له خوا د جوړ شوي قانون له لاري د قوانینو او مقرراتو بنستیز کول. 

* د تصویب شوي قانون پلي کول. 

ه د امنیت خوندي کول. 

٥‏ په ټولنه کې د غړو ترمنځ د ستونزو او مخالفتو نو حل و فصل. 

۰ د داسې خدمتونو لکه: روغتیا ته پاملرنه» هوساینه. ښوونه او داسې نور سرته رسول. 

٥‏ د نورو ملکونو د تېري پر وړاندې د هبواد له اتباعو څخه حمایت او د خارجي گواښونو پر 
وړاندې د ملت هوبیار ساتل. 


-١‏ دکوچنیانو ولنیز کول د کوم بنسټ دنده ده. 

۲- د علمي خیرنو له لارې په ټولنه کې د بدلون او پرمختگ راوستل د کوم بنسټ په کرو وړو پورې 
اړه لري. 

2 په ټولنه کې د خلکو ترمنځ د ستونزو او مخالفتونو حل و فصل د کوم بنسټ په کرو وړو پورې اړه 
لري» خواب یې په نښه کړئ. 

الک د کورنی, بنست. 

ب: د دين بنسټ. 

ج: د سیاست بنسټ. 

ک د اقتصاد نسټ 

۵ کو رنۍ دنده 

تاسې په کومه موخه په ښوونځي کي شامل شوي باست؟ خو دلیلونه بې ولیکی. 
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دولسم لوست 


د بنسټونو متقابلې اريکي 


خبري پرې وکری 

په تبرو لوستون و کی مو زده کرل چي په يوه تولنه کې بنستونه د خپلو دندو په سرته رسولوکې یو 
له بل سره ترلي دي او د هغو تر منځ نسبتا پايداري اړیکې شته. د هریو بنسټ کار د بل بنسټ 
د کار تکمیلوونکی دی. اوس ووایاست چې: 

آیا بنستونه کولای شي چې په خپل وکې له همغږۍ پرته یو له بل سره متقابلي اریکی ولري او د 
خلکو ټولي ارتباوي پوره کړي؟ په دې اړه بحث وکړئ. 

په دې لوست کې تاسې د بنسټونو له متقابلو اړیکوسره اشنا کېږئ: 

خرنگه چې ټول نهادونه يوه موخه لري چي هغه د خلکو د ارتیاوو پوره کول او پوره هوساینې ته 
د هغوی رسول دي» نو بنسټونه یو له بل سره تړلي دي. هېڅ بنسټ له بل بنسټ سره له اریکو 
درلودلو څخه پرته نشي کولای خپل پایښت او شتون ته دوام ورکړي» خکه هر بو په بل باندې 
هم اغ زکوي او هم اغیزمن کېږي. پنځه بنسټونه چې په تېر درس کې مو ولوستل يو له بل سره 
تړلي دي» د بېلگې په توگه: 

واده او د کورنی ټینگښت د ټولنې په وده اغیز كوي او د ټولنې وده په ښوونې» روزنې او اقتصاد 
تاثیر لري. د دې لپاره چې د ټولنې کره وره اغیزناک وي د هغه بنستیز نهادونه باید اغیزناک 
کړه وړه ولري. یو مناسب او ښه توازن بايد د کورنی» اقتصاد» سیاست. مذهب او د ښوونې د 
نهادونو تر منځ موجود وي. 

پوهیرو چې یو ماشین هغه مهال ښه کار کوي چي د هغه د پرزو او اجزا و تر منځ ښه همغږي 
مو جوده وي. يوه ټولنه هم کولی شي چې خپلې لارې ته په آسانۍ سره دوام ورکړي او خپلې 
موخې لاس ته راوړي چې ټول نهادونه په همغږۍ او یو موټي توب سره عمل وکړي. 


۷ 


- ستاسي په فکر! کوم وخت وبلاي شو چې په ټولنه کې نظم او همغږي موجوده ده؟ داسې 
فرض کړئ چې تاسې غواړئ د فوټبال د لوبې لیدلو ته لاړ شئ. د دې لپاره لومری بايد خپل 
خان لوبغالي ته ورسوئ. که چیر ته: 

- موټر چلونکی ترافیکي قوانین او مقررات مراعات کړي. 

- د ترافیکو اداره په خپلو د ندو په ښه توگه عمل وکړي چې موټر چلوونكي په با ر کی په سمه 
توگه موټر وچلوي. 

- ښاروالي خپل کار په ښه توگه سرته ورسوي ترخو په سر کونوکې د موټر چلوونکیو لپاره 
ستونزه پیدا نه شي. نو تاسی کولی شئ په آرامه توگه لوبخالي ته ورسیرری او همدا رنگه د ننوتلو 
یکت واخلی» پخپل خای کښېنئ» مسابقه ووبنی او بيا په آرامی سره له لوبغالي خخه راووخی 
او په موټرکې خپل کور ته لاړ شی. لکه چې تاسې ولیدل د وې مسابقي په کید و کی مختلف 
بنستونه شامل او یو له بل سره مرسته کوي. دا نهادونه د دندو د سرته رسولو په وخت کې باید 
له نورو نهادونو سره د همغږۍ تر خنگه نژدي پیوند او اړیکې ولري» ترخو يوه مسابقه په ښه 
توگه اجراشي. له بلي خوا ت رکومه خایه چې نهادونه یو له بل سره نژدې پیوندونه او اریکی لري 
یو د بل ودې او تایید ته لبوالتبا لري» ترخو وکولی شي چې ټول په ټولنه کې اغیزناک واوسي. 
همدارنگه هر کله چې په يوه بنسټ کې بدلون راشي» نو له هغه سره جوخت په ورو بنستونو 
کې هم تغییرات راځي. له دې کبله کله چې يو نهاد خپل خيني کړه وړه له لاسه ورکوي او يا 
نوي کړه وړه لاس ته راوړي» نو لازمه ده چې په هغه بنسټ کې د ننه هم بدلونونه راشي» ترڅو 
هغه نهاد وکولی شي نوی کار سرته ورسوي. 

فعالیت: ستاسې په آند که د يوي ټولنې ارمان د هغې ټولنې د اقتصاد رغونه وي» نو د اقتصاد 
بنسټ په بوازي دول کولای شي چې نو موري ټولنه هغې موخي ته ورسوي؟ په دې باره کې 
خبري سره وکړئ. 

هغه ارتياوي چې نهادونه د هغو په بنسټ جوړشوي دي. د ټول تولنیز نظام د اړتیاوو يوه برخه 
ده. هغه ارتياوي چې یو ښوونځی د هغه پر اساس منخ ته راغلی» د هغو اړتیاوو يوه برخه ده 
چې د هغه پر اساس د ښوونې او روزنې بنسټ منځ ته راغلی. له دې کبله دا ټول نهادونه په 
عمومي توگه د ټولنیزو اړتیاوو د پوره کولو خوا ته ځي. نو وبلي شو چې هر کله د ټولنې ارمان 
د اقتصاد وده لوړې کچې ته رسول وي» نو بايد ټول تولنیز بنسټونه له دې موخې سره متناسب 
عمل وكري یعنی: 

* د ښوونې په بنسټ کې د ورتیاوو د لورولو لپاره بايد انضباط ډېرکار» کمه طمعه او قانع 


کیدل او د سلسله مراتب مراعاتول په دوامداره توگه زده کوونکو ته ورزده شي. 
٥‏ د ډله پیزو رسنیو وسایل بايد گتور او ښوونیز پروگرامونه خپاره کړي. 

* اداري نهاد داسې جوړ شي چې يوازي بايد ښه کارکوونکي» د کار اهل او منظم افراد په 
هغ ېکې کار وکړای شي 

٥‏ په سياسي بنسټ کې سیاستوال بايد ساده او بې الايشه ژوند ولري او هغه پروگرامونه چې 
د هېواد د ادارې لپاره جوريرري بايد ټول په دې موخه تنظیم شوي وي. 

* اقتصادي بنسټ په تولید او توزیع کې له همدې موخې سره متناسب عمل وکړي. په دې شرایطو 
کې دا ټولنه کولی شي خپله موخه يعني د اقتصادي ودې لوړې کچې ته رسبدل عملي کړي. 
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- پوښتنې 

-١‏ آیا تولنیز بنسټ په يوازي توگه او له نورو بنسټونو سره له اریکو پرته کولی شي د ټولنې ډول ډول 

ارتياوي پوره کړي؟ 
۲- آبا اقتصادي ناورین په يوه هېواد کې يوازي پر اقتصادي بنسټ اغبز کوي» که په نورو تولنیزو 
بنستونو هم اغبز لري؟ 
۳- که چيرته په يوه بنسټ کې بدلون راشي. آبا په نورو بنستون و کي هم تغییر راخي؟ د یو مثال په 
وسیله یې واضح کری. 
-٤‏ د اقتصاد او د ښوونیزو بنستونو تر منځه د اریکویو څو بیلگې ولیکی. 

سی کو رنۍ دنده 


که چېرته وغواړئ د الوتکې په ذربعه د هبواد کوم ولایت ته سفر وکړئ بايد د دې سفر سرته رسولو 
لپاره له کومو بنستونو سره اریکی ونیسی؟ د دې سوال خواب په کتابچ و کې ولیکی او بيا بې د زده 


کوونکو پر وراندي ولولی. 


۹ 


د دربیم څپرکي لنډیز 
» هره ټولنه د دې لباره چې خپل شتون ته دوام ورکړي. بايد بیلابیلې ارتياوي یې پوره 
شي. د تاریخ په اوږدو کې د دې ارتباوو د پوره کولو لپاره اړیکې رامنځ ته شوي او دوام یې 
پیداکری چې هغې ته تولنیز بنسټ وايي. 
» کولی شو چې تولنیز بنسټونه په دوه لومرنیو او دویمو ډلو باندې وویشو. لومړي بنستونه 
عمومي او جهاني دي او تقریبا ويلي شو چې په تولو ټولنو کې پیدا کېږي او د ډېر دوام 
او ثبات لرونکي دي. پنځه تولنیز لومرني بنسټونه دا دي: د کورنۍ. د ښوونې او روزني. د 
دین. اقتصاد او سیاست بنستونه. 
ءدویم درجه بنستونه چې د ټولنې د دوام لپاره ورته ارتیا ییدل کېږي او کله چې دا ارتباوي 
ليري شي. ورو ورو او یا دفعتاً له منخه خي. د دویمو بنستونو له جملې کولی شو بانکداری 
علم. ټکنالوژۍ او درملنې ته اشاره وکرو. 
» کورنۍ د خلکو يوه ډله ده چې د خپلوۍ د اریکو سره مستقيماً تړاو لري او د هغې لویان 
د کوچنیانو د پالنې مسئوولیت لري. 
٠‏ ښوونه او روزنه يوازي هغه بنسټ دی چې د متخصص او ماهر ځواک وده پر غاړه لري او 
د زده کړې له لارې هغوی په ټولنه کې ژوند کولو ته چمتو کوي. 
٠‏ هره تولنه یو اقتصادي نظام لري او اقتصادي بنسټ دی چې د تولید. توزیع او د توکو د 
مصرف جربان تنظيموي او د انسانانو اقتصادي. غذايي او مصرفي ارتياوي پوره کوي. 
» هره ټولنه د یو نظام لرونکې ده چې خلک د قوانینو اطاعت ته متوجه کوي او دا رول 
سياسي بنسټ سرته رسوي چې په تولنه کې د نظم او سمون دنده پر غار لري چې دولت د 
دي بنسټ کارندوی دی. 


۰ پوهیرو چې یو ماشین هغه وخت ښه کاركوي چې د پرزو او اجزاو ترمنخ یې همغږي او 
نظم موجود وي. يوه تولنه هم هغه وخت کولی شي په آرامۍ سره خپلې لاري ته دوام 
وركري او خبلو موخو ته ورسيري چې ټول بنستونه په همغږۍ او یو موتیتوب عمل وکړي. 


٤د‎ 
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په دې څپ رکي کې لاندې لوستونه لولی: 
۱- پراختیاخه ته وايي؟ 
و 

و دد صا واا 

۴- اقتصادي پر اختیا. 

۵- د پر اختیا او د بېر ته پاتېوالي عوامل. 
۲- پر اختیا او د ژوند چاپېریال. 


زده کوونکي به د دې څپرکي په پای کې: 

۰ د پر اختیا په مفهوم پوه شي. 

۰ د پر اختیا برخې و پيژني. 

۰ د فرهنگي پر اختیا په اړه معلومات لاس ته راوري. 

۰ د تولنيزي او سياسي پر اختیا په اره معلومات پیدا کړي. 

۰ د اقتصادي پر اختیا د برخو په اره معلومات پیدا کړي. 

۰ د پراختیا او د وروسته پاتبوالي د علت او عواملو د څېړنې او تحلیل 
ورتیا پيداکري. 


دیارلسم لوست 


پراختیاخه ته وايي؟ 


تام 
په تېر درس کې مو ولوستل چې د تاریخ په اوررد و کي د انسانانو د ارتیاوو پوره کولو لپاره اړیکې 
پیدا شوي او ادامه یې پیدا کړې ده چې هغو ته تولنیز بنسټ وايي. په دې څپرکي کې به تاسې 
ولولئ چې دې موخې ته رسېدل د هر ملت او ټولنې هیله او ارمان دی. 

خبري پري وکری 

تاسی دپراختیا ودې او صنعت ی کیدل) اصطلاحات په ژوندکې دبر اوربدلی دي او له هغو سره 
آشنا پاست» اوس ووایاست ۱ ۱ 

- پراختیا دنه وايي؟ پر انیا ته رسیدل کوم وضعیت او انگرو شرایطو ته وب لكبپيي؟ 
پراختیا د ډېرو هبوادو لپاره يوه ارماني موخه ده. ټول وروسته پانی هبوادونه هیله لري چې خبل 
مادي» انساني» معنوي توان او ظرفیتونه لو ړکړي او د انساني» اقتصادي» سياسي؛ اجتماعي» 
فرهنگي او اداري ظرفیتونو او ورتیاوو له پلوه یو ځواکمن دولت واوسي. د سالمو» متخصصو» 
باندبیره او فعالو انسانانو درلودل او د پراخو بنستیزو صنابعو» ارتباطي لارو پرمختللی پست» 
بندرونو» د حمل او نقل مجهز وسایلو» صحي خدمتونو او د صنعتي نړۍ په کچه نوې ښوونې 
او روزنې او داسې نورو درلودل د مخ په ودې هېوادونو مطلوبه موخه او ارمان دی. 

آیا پوهږئ پراختیا. وده. صنعتي کېدل او بیارغونه څه شی دي؟ دوه اصطلا حگانې وده او پراختیا 
زباتره وخت د يوي معنا لپاره كاريرري چې دا سمه نه ده. وده یو ارخیزه معنا وركوي او هغه د ټولنې د 
ثروت د ډېرښت کمیت راښيي او معمولا په خینو نښو نښانو» لکه: د سري سر عاید باندې سنجول 
كبري» خوپراختیا چې وروسته به هم ورته اشاره وشي د ټولنې د شتمنی د اندازي له ډېرښت سره 
سره» د ټولنېز» سياسي» اقتصادي او فرهنگي نظام كيفي تغییر هم له ځانه سره لري. 


۳ 


صنعتي کبدل د دوامدارې او مخ په زیاتیدونک ې گټې ورکولو په معنا دي چې د کار له قدرت؛ 
ځواک او د تخنيكي نوښتونو او منظم وکاري سازمانونو له گټې اخیستلو نه لاس ته راځي. په 
دې توگه صنعتي کیدل د اقتصادي پراختیا يوه برخه ده. 

د پراختیا اصلي معنا 

پراختیا په لغ ت کې د تدريجي پرمختگ. ځواکمنۍ او حتی لويوالي خوا ته د ودې کولو په معنا 
ده. همدارنگه پراختیا د پراخوالي په معنا هم ده. پراختیا په لغت کې له پوښ نه راوتل دي او 
د بیارغوني له نظره پوش (لفاف) هغه تړلې فرهنگي ټولنه او په هغې پورې اروند ارزښتونه دي 
چې ټولنه بايد پرمختگ ته د رسېدو په موخه له دې تړلې مرحلې څخه ووځي. 

له دوهمې نړیوالې جگړې وروسته د پراختیا ادبیات په نړۍ کې مطرح شول او وده یې وکړه. 
عالمانو او ټولنپوهانو پراختیا د هوسايني د موخو په لور د پرمختگ. له وروسته پاتې کیدو نه د لریوالې د 
فقر او بېکارۍ له منگلو نه خلاصون. د ابرابریو د کچې تیتول. صنعتي کیدل. اړیکې او د داسې تولنیز نظام 
جوریدل بولي چې د عدالت او په روانو سياسي چارو کې د خلکو پرگډون ولار وي. 

همدارنگه په دې څانگه کې د نظر خاوندانو د پراختیا په اړه په خپل وکتابونو او مقال و کې خيني 
مطلبونه بیان کړي دي او پراختیا بې د ټولنې تبریدل له وروسته پاتې حالت څخه د پرمختگ 
حالت ته او د ټوللې حرکت له پخواني وضعیت نه د ښه او مناسب وضعیت خواته بللی دی چې 
دا حرکت ځانته اصول او معیارونه غواړي. لومړنی شی چې د سم حرکت موخې ته د رسبدو 
لپاره لازم دی هغه پېژندنه. پلان درلودل او دا پلان او موخې بايد په یو سم قالب کې منظم 
شوې وي. لنډه دا چې د سمې او مطلوبې ټولنې لپاره دا لاندینی نښې او معیارونه لازم دي: 
۱- د ټولنې مشر بايد فاسد او ظالم نه وي» ځکه که په ټولنه کې ظلم موجود وي بيا به حرکت 
منځ ته رانه شي. 

۲- انسانان باید پر نفس باور ولري او تقليدي فکر ونه لري. 


۳- د انسان ښوونې او روزني ته پاملرنه وشي. «د اسان روزنه) 
سربېره پر دې چې پراختیا په خپل جوړښ ت کې د تولید او عاید د کچې لوروالی لري» همدارنگه 
د ټولنیزو» اداري بنسټونو او د خلکو د عمومي افکارو او نظربانو د جوړښت په اساسي بدلونونو 


کې هم برخه لري. پراختیا په خینو وختون و کې د خلکو رسوم. عادات. عقاید او دودونه هم 
له ځانه سره لري. 

E 

پراختیا ته رسیدل کومو شرایطو ته وبل کیږي؟ او د کومو اړخونو درلودونکې ده؟ 

د دې سوال ځواب به تاسې په دې لوست کې ومومئ. 

د پراختیا خانگرتياوي 

پراختیا په ساده بول په ولو تولنوکي هغه وضعیت ته وايي چې لرر تر لږه دري شرطه یا موخې ولري. 
لومړۍ موخه: هغو موادو او خدمتونو ته لاسرسی چې د انسانانو د ژوند کولو لپاره ضروري دي 
لکه: خواړه» پوښاک» استوگنخی. په دې برخه کی نه يوازي د دې موادو او توکو د کمیت او اندازي 
زباتوالی په نظ رکې دی. بلکې په عادلانه توگه د ټولنې فرد فرد ته بايد توزیع او ووېشل شي. 

دویمه موخه: د ژوند د سطحې او معیارونو لوړېدل او له مادي او معنوي نعمتونو څخه د انسانانو 
گټه پورته کول دي. لور عایدات اغېزناکه درملنه» باکیفیته ښوونه» پوره امنیت او فرهنگي او انساني 
ارزښتونو ته پاملرنه چې د ژوند په پرمختگ کې مرسته کوي» په ملي او فردي کچه ډېر درناوی او 
عزت نفس منځ ته راوړي. 

درېيمه موخه: په بشپړه توگه كيفي ماهیت لري» چې په ژوند کې د افرادو او ملتونو د ټاکنو او 
انتخابولو د لمنې پراخول» د افرادو د مدني حقونو لوړول» د فکر آزادي» د قانون په وړاندې برابری» 
د تبعیضونو له منځه وړل او د هر دول قید» بند او مریتوب نه خلاصون او داسې نور دي. 

د پراختیا ابعاد «اړخونه) 

پراختیا یو پېچلی» مرکب او څو ارخیزه بهیر دی. دا بهیر هغه وخت تحقق پيداکوي او عملي کيري 
چې په ولنیز جوړښت» د خلکو د عامه ذهنیت او ملي نهادون وکې اړونده تحقیقات سرته ورسیږی 
او د هغوی له څنگه اقتصادي ودې ته چیکتیا ورکړل شي» نا برابري کمه شي او د مطلق فقر جرړې 
وابستل شي. 

دا بهیر نه يوازي د تولید زيانوالي او پراختیا ته پاملرنه کوي» بلکې د تولید ښه والی او کیفیت هم په 


٥ 


نظر کې لري. د يوي ټولنیزې پدېدې په توگه داسې فک رکیده چې پراختیا یو اقتصادي جریان دی 
او د اقتصادي مطالعاتو په ساحه کې خای لري. خو د تولنيزي سياسي پراختیا په اړه ډېرو مطالعاتو 
وښودله چې اقتصادي وده يوازي د پراختیا یو ارخ دی او د دې پدېدې نور اړخونه ټولنیزء سیاسي» 
فرهنگي مخصوصاً د انساني خواک عوامل تشکیلوي. پراختیا هغه وخت هر اړخیزه او دوامداره ده 
چې وکولی شي د ژوند ټولې برخې تر پوښښ لاندې راولي. 

پراختیا د بدلون او تغییر بهیر دی چې نه يوازي اقتصادي برخې» بلکې ټولنیز نظام» سياسي سازمان 
او فرهنگي ساحې له ځانه سره لري چې انساني کرو وړو ته په ټولنه کې وده ورکوي. 

دوامداره او هر ارخیزه پراختیا اقتصادي» ټولنیزې» سیاسي» فرهنگي او ټکنالوژبکې خواوې لري 


چې په راتلونکو لوستون وکې د پراختبا په دې اړخونو پوره رڼا اچول شوې ده. 


د لوست تکرار 


٧‏ سسس پوښتنې 

-١‏ د پراختیا موخې کومې دي؟ په لنډ دول یې بیان کړئ. 

a‏ ایا پراختیا د اقتصادي ودې جریان دی او که اقتصادي وده يوازي د پراختیا یو ارخ دی؟ 

۳- يوي ښې ټولنې ته د تبریدو علامې او نښې کومی دي؟ 

ې اکى e‏ 

-٥‏ هغه هېوادونه چې د پراختیا په حالت کې دي کومې موخې باید مخ ته بوځي چې پراختیا ته د 
رسېدلو هېوادونو سطحې ته ورسيرري؟ 

-٩‏ سړي سرعاید او ملي ناخالص عاید څه شی دی؟ 


۸ کو رنۍ دنده 
په هغه سیمه کې چې ژوند کوئ د ټولنیزې» اقتصادي» سياسي او فرهنگي پراختیا څو بیلگې 


وليکئ. 


11 


څوارلسم لوست 


چی دوامداره با 


په تېر لوست کې مو ولوستل چ 
ثبانه او هر ارخیزه پراختبا ټولنین اقتصادي» 
سياسي او فرهنگي ارخونه لري. په دې لوست 
کې به له هغو ارخونو څخه فرهنگي پراختیا 
ولولی. 


فکر وکړئ او ځواب ورکری 

لاندینی پوښتنې په خیر سره ولولی او خبري پري وکړئ. 

۱- ستاسې په فکر! د فرهنگي پراختیا معنا څه ده؟ او ولې فرهنگي پراختیا د اصلي او 
دوامداري پراختیا بنسټ جوروي؟ 

۲- فرهنگي پراختیا د يوه هبواد په ملي پراختیا کې خه رول لوبولی شي؟ 

اوس ډېر خلک په دې نظر دي چې د هر دول پراختیا اساس فرهنگي پراختیا ده او له هغه 
ځابه چې د دولتونو اصلي موخه هر ارخيزي پراختیا ته رسبدل دي. د دې پراختیا بنسټ 
انسان (فرهنگي موجود) دی» له دې کبله د دوامداري او حقيقي پراختیا زیربنا به هم فرهنگي 
پراختیا وي. فرهنگ د ټولنې بنسټ جوروي او هره ټولنه خومره چې نوي هم وي د هغې دوام 
او پایښت په فرهنگي اصولو پوري تراو لري چې د هغې ټولنې د افرادو هوت جوروي. له دې 
امله په هره ټولنه کې هویت ورکوونکی رکن د هغې فرهنگي مخینه او فرهنگي زیرمی. آثار او 


شتمنی دي. دې مطلب ته په پاملرنه او په همدې ټکي باندې په ټینگار سره د یو هېواد مشران او 
مسؤولان باید فرهنگ د اساسي ارکانو په جمله کی وشمبری او هغه ته دې د موخو. اوږد مهاله 
او پراخو سیاستونو په جوړولو او پلي کول وکې خانگری مقام ورکړي. د هرې ټولنې فرهنگ. د 
ټکنالوژۍ د پرمختگ کچه تولید. ښوونه» علم او خبر تیا رآگاهي د تولنيزي ودې د ځانگړې 
دورې ادبیات راښيي. پراختیا يوه حباني او ډېره مهمه ارتیا ده په دې شرط چې د ښوونې او 
روزنې» گډون (مشارکت) او د انسان د اساسي ارتیاوو د پوره کولو او په ځانگړې توگه د فرهنگ 
ودې ته لاره هواره کړي. دلته دا پوښتنه پیدا كبرري چی: 

خنگه کولی شو فرهنگي پراختیا پلې کړو؟ 

فرهنگي پراختیا له هغو مفاهیمو څخه ده چې د پراختیا د تولو برخو لکه:د اقتصادي تولنيزي 
او د سياسي پراختیا په پر تله له زباتو ارزستونو خخه برخمنه وي چې د ټولنې د افرادو له غير 
مادي ارتیاوو سره زیات سروکار لري. 

د هرې ټولنې وروستی موخه ودې او پراختیا ته رسبدل دي. که ملي پراختیا ته رسبدل په هبواد 
کې پراختیا د لور ارمان په توگه په نظر کې ونیسو» له دې کبله سياسي» ټولنیزه» اقتصادي او 
فرهنگي پراختیا د پراختیا بنستيزي او اصلي ستنې بلل کیږي. په دې ټول و کي د فرهنگي پراختیا 
رول حساس او خرگند بربني. خکه هبخ ډول تولنیز او سياسي بدلون له مناسبو فرهنگي 
شرایطو او بنسټونو پرته ممکن نه دی. پراختیا د ملي او سیمه یزو فرهنگي محصولائو او لاسته 
راورنو ساتنې ته ارتیا لري. خکه چې فرهنگي لاس ته راوړنې د خپلواکې پراختیا لپاره ډاډمنې 
ضمانت کوونکې دي. خکه چې فرهنگي هویت خواكمنوي او د فرهنگي میراث په بنسټ د 
خلکو د نوشت او خبرتبا خواک لوړوي. له دې امله هغه خانگرتياوي چې پورتنی تعریف یې 
فرهنگ. ټولنې او یو تولنيزي ډلې ته ورکوي» نه شو کولای چې فرهنگ د پراختیا یو فرعي یا 
ښکلا ورکوونکې ارخ وبولوء بلکی هغه د ټولنې اصلي قدرت او خواک گنل کيرري. 


ستاسې په فکر! خلک د ټولنې په وروسته پاتېوالي. پرمختگ او پراختیا کې 
څه رول لري؟ 

غير فعاله او وروسته پاتې ټولنه د وروسته پانې او غير فعالو وگړو د شتون نښې نښانې دي او 
يوه خوځنده» پرمختللې او فعاله ټولنه د هغې ټولنې د وگړو د خوځښت» هوښیارۍ او تکره 
توب نښې دي دا سمه ده چې وايي: د يوي ټولنې زوال د هغې ټولنې د وگرو له زوال څخه پیدا 
کېږي» لکه څرنگه چې د ټولنې د حرکت او خوځښت سیاست هم د ټولنې د وگړو د هڅوء 
خوځښت بلل کېږي. 

انسانان د تاریخ په اوږد کي نن ورځ له هر وخت نه لوړې او پرمختللې ټکنالوژۍ ته لاسرسی 
لري. دا د پاملرنې وړ ده چې د دې ټکنالوژۍ نه د گټې اخیستلو په لړ کې د ولسي فرهنگ د 
ارزښتونو تبادله او درک په نظرکې ونیول شي. د دې ارزښتونو له پامه غورځول او نه پېژندل د 
ټولنې بې هويتي څرگندوي او ټولنه د زوال خواته بيايي. له همدې کبله د ټولو هېوادونو فرهنگي؛ 
تاريخي او طبيعي میرائونه د نړۍ د وگړو د فرهنگي ارزښتونو د سرچینو او معنوي لاسته راوړنو 
په توگه گیل کېږي او د هغو ساتنه د هر متمدن انسان دنده او مسلم حق دی. افغانستان د داسې 
بو هېواد په توگه چې پنځه زره کلنه فرهنگي روښانه او ځلانده مخینه لري» د فرهنگي پراختیا 
لپاره د لوبو ظرفیتونو لرونکی دی. خو د درې لسیزو جگړو ا وگدودیو په جریان کې دې هېواد 
لازم فرصتونه له لاسه ورکړل. د افغانستان اسلامي دولت» خلک» ځوانان او د دې خاورې هر 
وگری دنده لري چې د خپل فرهنگ ملي او اسلامي ارزښتونه وساتي» هغه لاشتمن کړي او 
خپل با ارزښته فرهنگ د پردیو له تبریو څخه وساني.هبره دې نه وي چې د فرهنگي پراختیا په 
هکله د نړۍ د مختلفو هېوادونو د تجربو» مخصوصاً د هغو تجربو پر وړاندې چې بریالی دي 
او په هغوی کې درسونه او پندونه موجود دي» بې تفاوته پانې نشو. دا يكي بايد هېر نه کرو چې 
د هیخ ټولنې نسخه نه ش وکولای په بل هېواد باندې عملي کرو دا په دې معنا چې کبدای شي 
داسې تجربې چې د يوه هېواد په گټه وي د بل هېواد لپاره به ښې پایلې ونه لري. 


۹ 


3 پوښتنې 

- فرهنگي پراختیاتعریف کړئ 

۲- ولې پراختیا د فرهنگي محصولاتو دسیمه بیزو لاسته راوړنو ساتنې ته ضرورت لري؟ 
۳- ټولنیزې اړیکې په فرهنگي پراختيا کې څه رول لري؟ 

-٤‏ آیا دیو هپواد فرهنگي پراختیا په اړ هکولی شو د مختلفو هېوادونو له تجربو څخ هگټه واخلو؟ 


۵ کو رنۍ دنده 
د هېواد د فرهنگي پراختیا او د ښوونځي د زده کوونکو د رول په اره خ وکرښې ولیکی او بيا بې د 
ټولگي پر وړاندې ولولئ. 


پځلسم لوست 


احتماعی- سیاسی پراختبا 


خبري پري وکری 

تولبیزه پراختبا خه شی ده؟ 

خرنگه چې پوهیری پراختیا بوازي هغه وخت د دوام او پرمختگ وړ ده چې له دې برخې یا 
جریان نه گټه اخيستونكي ورو ورو او په تدریج سره د دې جریان څښتنان شي. په دې معنا چې 
پلانونه او پروگرامونه نه ش وکولای يوازي د اقتصاد لپاره تر بحث لاندې ونیسو» بلکې بايد یو هر 
ارخیز پلان په نظ ر کی ونیسو چې اجتماعي» روغتبايي او عمومي آسانتياوي لکه: د فرهنگي 
میرائونو ساتنه»پلان ووه ونوسا رغونه» د کلیو او بانډو پراختياء د اوبو او انرژۍ اداره 
کول د چاپیربال ساتنه او حتی د سیاست جورولو او قانون جورولو پراختیاء هغه مهم توكي دي 
چې بايد په پام کي ونیول شي. هغه شرایط او ټولنیز لاملونه چې د ودې او پراختیا په جریان کې 


د پاملرنې ور دي په لاندي دول دي. 
۱ د مطلقې نیستی د له منخه ورلوپلان چې په خواشینی سره د نفوسو ډېره برخه ورسره لاس 
اوگریوان ده. 


۲- د اساسي ارتیاوو لکه: خواره» استوگنخیء د سون مواد. كالي او خيني تولنيزي ارتياوي 
لکه: د انساني حقونو» زده کړې او دندې راشتغال) لپاره د لاري هوارول او په تولنیز ژوند کې د 
سياسي او تولنیزو موقفونو او نقشونو لاس ته راوړل» د ټولنیزې هوساینې او عدالت راوستل د 
دې ستراتیژی په مرک زکې خای لري. په دې معنا چې مادي سرچېنې بايد د ټولنې د ټولو افرادو 
په منځ کې په مساوي توگه ووېشل شي. 

دا ستراتيژي په کلیو کي د لاندینیو چارو د سرته رسولو سپارښتنه کوي: 


۷۱ 


-١‏ بې خمکو او نیستمنو بزگرانو ته د خمکو ورکول. 

۲- په کمه بيه او يا په وریا توگه د کرنیزو اعتبارونو او امتیازونو ورکول. 

۳- د خمکو د اصلاحانو سرته رسول. 

- ستاسی په آند کوم لاملونه له کلیو خخه ښارته د خلکو د مهاجرت سبب کېږي؟ 
- مهاجرتونه په با ر کې کومي ستونزي جورولای شي؟ 

لاندینی لاملونه ښایی سار ته د خلکو د مهاجرت سبب شی: 


٠‏ بيکاري. 
٥‏ ناسم پراختبايي سیاست او د پلان جوړون ېکمزوري» ښايي په یو هېواد کې ښار ته د خلکو 


۰ د درملنې» زده کړې او د لور مقام نه درلودل. 

۰ دکرنیزو خمکو لږوالی» د ټولنیز امنیت نشتوالی» قومي او قبيلوي اختلافات. 

۰ د دولت د پلان جوروني نشتوالی. 

۰ په كليوالي سیم وکی د پانگوالی نشتوالی» د ناعادلانه وېش سیاست. د فرصتونو او امکاناتو 
نه درلودل هغه عوامل دي چې له کلیو خخه نار ته د خلکو د مهاجرت سبب کېږي. 

د سار خوا ته د کلیو د خلکو مهاجرت پر فرهنگي؛ اقتصادي او اجتماعي نامطلوبو اغیزو 

سربیره په مهاجرینو رواني او روحي فشارونه هم راولي. له هبواد نه جلا والی او نوي چاپبریال 

نه له ورتگ سره» مهاجرین له یو ډول پردیتوب او جلاوالي سره مخامخ کېږي چې دا عامل 

کیدای شي د تولنیزو انحرافاتو او ناخوالو سبب شي. په خانگري توگه د وزگارتیا او نیستی 

موجودیت دی کار ته لمن وهي. 

دلته پوښتنه پیداکېږي چې خنگه کیدای شي د دې مهاجرتونو مخنیوی وشي ؟ له هغه خایه چې 

د انسان ټول فعالیتونه د هغه دار تیاو د پوره کولو لپاره سر ته رسېږي» نو د مهاجرینو مهاجرت 

ښارونو ته هم یو ښه او با کیفیته ژوند ته د رسبدو په هیله سرته رسبري. دا ډېره ضروري ده چې 

دولتونه او حکومتونه دې د کلیوالو سیمو لپاره په خپلو سیاستونو او پلان جوړول وکې له اقليمي» 

ټولنیزو» فرهنگي او سياسي عناصرو سره پپژندگلوي پیدا کړي. داسې خبرنه او پپژندنه به د 

خورا ښې پلان جوروني لامل شي چې د سیمې له ارتیاوو سره تراو ولري او د لاس ته راورل 

شوو پانگو د ضايع کیدو مخنیوی به وکړي. 


همدارنگه که تعلیم» کار او درملنه په کلی وکې دود شي او دکلیو د خلکو د ژوند دكيفي کچې 
لوروالی د ښار د اوسېدونکو په څېر په نظر کې ونیول شي» په هغه صورت کې مهاجرت له 
منځه ځي. له بلې خوا که چپرته د مالدارۍ او کرنیزو تولیداتو ساتنه وشي او محلي صنایعو ته 
د دولت په مرسته مناسب بازارونه پیدا شی نو کیدای شي په کلیوالو اغېز وکړي او په کلیو کې 
ژوند تېرولو ته زړونه ښه کړي. 

سیاسی پراختبا 

سياسي پراختیا له هغو مفاهیمو شحخه ده چې له دویمی عمومي جگري وروسته د پراختیا په 
ادبیاتو کی مطرح شوه. د دې اصطلاح په اره مختلف نظرونه موجود دي. د خینو افرادو له نظره 
سياسي پراختیا له داسې سياسي شرایطو نه عبارت ده چې د اقتصادي او صنعتي پراختیا لپاره 
لازمي او اساسي شرطونه گنل کېږي. له دې کبله که چبرته سياسي او حکومتي شرابط چې د 
اقتصادي فعالیتونو د عملي کولو لپاره لازم دي منخ ته راشي او سياسي نظام د ټولنې ودې او 
پرمختگ ته سرعت ورکړي» د سياسي پراختیا د تحقق په لاره کې به مخ پر وراندي لاړ شي 
چې دا حالت د بنسټ د ودې مثبت ارخ ښيي» خ و که سياسي نظام ونه شي کولی دا موخه لاس 
ته راوړي» نو په يوه ژوره کنده کی به ولويرري. 

د سياسي پراختیا مثبت ارخونه «شاخصونه په لاند ې دول د ي 

ورای حاکمیت با د هبراه بوموتی وت ۱ 

۲- د ملت تشکل یا ملي یو موتی توب. 

۳- د رایې د حق زبانوالی او آزاد انتخابات چې په هغه کې ډېر شمېر رایه ورکوونکي گډون 
1٢‏ 

-٤‏ سياسي کیدل يا په سياسي جربانونو کي د خلکو فعال گډون. 

-٥‏ په تصمیم نیول وکې د خلکوگدون. 

- د خپلواک وگروپو نو زیاتېدل. 

۷- د مطبوعاتو آزادي او د ډله بیزو رسنیو وده. 

۸- د زده کړې د امکاناتو پراخول. 

-٩‏ د قانون جوړوونکو د رول اغبزمنتیا او د ملت د نماینده گانو رغوونکي خدمتونه. 


۰ د خلکو د شکایتونو پلټنې او حل لپاره د خواکمنو سازمانونو رول. 


۳ 


په پرا ختیا کې د ښځو رول 

د يوه ملت د پراختیا او ملي پرمختگ پروسه د ښځو له حضور او فعال گډون پرته له مشکل 
سره مخامخ کېږي څرنگه چې وبل كيري ښځې د بشري ټولنې نیمه برخه ده او د دې وس 
لري چې د پراختیا په رامنخ ته کبد وکې ښه رول ولوبوي. په دې شرط چې هغوی د اسلامي 
عقایدو» قواعدو او ارزښتونو په چوکاټ کې د تاریخ د یو خوځنده ځواک په توگه د سياسي؛ 
ټولنیز» اقتصادي او فرهنگی ژوند صحنې ته ورداخلې شی. ښځې د کورنی» ټولنې او نړۍ د 
افغانستان زیاتره ښځې نالوستې دي او له انکشافي جربانونو څخه لېرې دي. څرگنده ده چې 
د دې نالوستو ډېر کیو په ت او ورو حرکت د ملي کاروان سرعت د پراختیا او ملي پرمختگ 
په لوري کموي. له دې کبله له هر څه د مخه بايد د ښځو پرمختگ ته ډېره پاملرنه وشي چې د 
نسلونو بنسټ ایښودونکي او د پرمختگ بنسټ جوړوونکي دي. 


سب د لوست تکرار 


١-کومو‏ تولنیزو شرایطو او عواملو ته بايد د ودې او پراختیا په بهي ر کې پاملرنه وشي؟ 
۲- د دې لپاره چې مادي سرچېنې په کلیوالو سیمو کې عادلانه ووېشل شي» بابد کوم کارونه سرته 
ورسیږي؟ 
۳- هغه عوامل چې ښار ته د کلیوالو د مهاجرت لامل کېږي کوم دي؟ 
-٤‏ د پراختیا د مثبتو نښو او ارخونو نومونه واخلئ؟ 
-٥‏ د یو هېواد په ملي پرمختگ او پراختیا کی د ښځو رول څه شی دی؟ 
کو رنۍ دنده 
د سياسي پراختبا هغه خصوصیات او اړخونه مو چې په لوست کې ولوستل په کتابچوکې ولیکی او 
هغه اړخونه چې زموږ په هبواد کې عملي شوي دي» د (هو) او هغه چې نه دي عملي شوي د (نه) په 


کلمو نښه کړئ او د خواب دلیل مو ووایاست. 


Y٤ 


شپاړسم لوست 


خبرې پري وکری 
په تبر درس کې مو ولوستل چې پراختیا هغه وخت هر ارخیزه او دوامداره وي چې تولنیزه؛ 
اقتصادي» سیاسي» فرهنگي او د ټکنالوژۍ پراخی خواوي او برخې ولري. بايي د تبرو لوستونو 
له مطالبو او محتواو نه مو د تولنيزي فرهنگي او سياسي پراختیا په اړه څه نا څه زده کړې وي. 
په دې لوست کې به تاسی د پراختیا اقتصادي برخه ولولی. 

لاندي پوښتنو ته په خیر سره خواب ورکړئ. 

۱- که چپرته يوه کورنۍ د هغه عاید په پرتله چې لاس ته یې راوري زبات لگښت وکړي» خه 
پایله به ولري؟ 

۲- ستاسې په سیمه کې د ورگارتیا علت څه شی دی؟ 

له ډېرو پخوا زمانو را پدې خوا د بشر د پوهې د کچې د لوړوالي په پایله کي د انسان د ژوند 
کشت او وضیعت په دوامداره توگه د ښه والي او لوړېدو په حالت کې دی. په اروپا کې له 
فرهنگي او اجتماعي انقلابرنسانس) وروسته او بيا د صنعتي انقلاب په پایله کې د غربي 
هپوادونو چټک پرمختگونه پیل شول. بوازي هغه شرقي هبواد چې د نولسمي پېړۍ په آخر 
او د شلمې پبری په پیل کې د ودې په بهیر کې ور داخل شو جاپان و. وروسته د رنساس له 
دوري څخه چې په اروپا کې یو فكري انقلاب منځ ته راغی» د پرمختگ او رغونې شرایط 
دغو هبوادونو ته برابر شول. اما په خواشینی. سره په همدي دوران کې» شرقي هبوادونه د مخ په 
ودې په لاره ورگد نه شول او خینو لانزولي لاره ووهله. که خه هم په دې هبوادونو کي خيني 


Vo 


وختونه مؤقتي حرکتونه را پیدا شول» خو په دې علت چې د ټولنې له عمومي فرهنگ سره 
يې پوره سمون نه درلود د حمایت وړ ونه گرځید» ځکه په چیکی سره له منځه لاړل. پخوا د 
هېوادونو د پراختیا موندنې معیار سرانه عاید و. له سرانه عاید څخه مقصد د هر هېواد د داخلي 
ناخالصه عاید وېش ۳ خو په دې برخه انتقادونه وشول چې د هېوادونو د پراختیا موندنې 
معیار اقتصادي وده یا د سرانه عاید لوړوالی نه دی. ځکه که لور سرانه عاید د پراختیا موندنې 
معیار وبولو نو باید د کوبټ» عربي متحده اماراتو او قطر هېوادونو د لور سرانه عاید په درلود لو 
سره باید د آلمان» فرانسې او انگلستان په پرتله ډېره پراختیا موندلې وای. 

اقتصادي پراختبا څه ته وايي؟ 

اقتصادي پراختیا د توليدي ظرفیتونو د زياتوالي او د فزيکي انساني او اجتماعي ظرفیتونو سره 
په خوا کی ودې ته وايي. په اقتصادي پراختبا کې د ټولنې اقتصادي او تولنیز بنستونه تغییر كوي 
چې د دې تغییر او تحول پایله په لومړی درجه کې: 

۰ د اقتصادي نابرابريو راټیټول. 

, د ټولنې د تولید وېش او لگښت په برخه کې د تغییر راوستل. 

٥‏ دتولید دکمې ودې په څنگ کې د ټولنیزو بنسټونو پرمختگ. 

٥٠‏ ښايي نظربات بدلون ومومي. 

۰ په دوامداره توگه له موجوده سرچېنو څخه دگټې اخیستلو ځواک ورځ په ورخ زباتيري او 


هره ورخ یو نوښت خرگنديري. 


بابد د دوو مفهومونو اقتصادي ودې او اقتصادی پراختیا تر منځ توبیر وشي: ی ره رر خر 
ده چې مقصد له هغه نه په ټولنه کی د شت ف راز ره اال دن رو دسرتهعالك له 
مخې اندازه کیږي» په دې بنسټ وده یو کمي مفهوم دی. که په يوه ټولنه کې د تولید کچه په یو 
خرگند پړا وکې نسبت پخواني پړاو ته زباته شي» وایو چ چې دې ټولنې وده کړې ده. 

دا زیاتوالی کیدای ش در مر ار دسا دور ارا یش د موجوده او 
فعلي توليدي مرکزونو پراختیا او داسې نورو پایله وي. اقتصادي پراختیا د تولید د ډېرښت تر 
څنگه په بله پدیده هم دلالت کوي او هغه كيفي مفهوم دی. که چېرته ټولنه خپله تولیدی وړتیا د 


بو طریقو او مناسبې ټکنالوژۍ څخه په گټې اخیستلو سره زیاته کړي او له خپلو سرچېنو څخه 
په ښه توگه استفاده وکړي» نو وایو چې د پراختیا په لاره کې یې قدم ایښی دی. څرنگه چې لیدل 
كيري وده د پراختیا يوه برخه ده. په حقیقت کې له امکانانو او سرچینو څخه بهتر هگټه اخیستل 
د تولید د زیانبدو سب بگرځي خو د تولید هر زياتوالي ته پراختیا نه شو وبلای» د مثال په توگه د 
تولید زیاتوالی چې د زراعتي محصولانو په پایله کې رامنځ ته کېږي وده ده. د تولید زیاتوالی چې 
د طریقو د ښه والی» د اصلاح شوبو تخمونو د استعمال» د نباتي او زراعتي آفاتو ضد درملونو 
څخه د استفادې او د پرمختللې ټکنالوژۍ په پایله کې منځ ته راځي اقتصادي پراختیا ده. یو بل 
یکی چې بايد هغه ته پاملرنه وشي دا دی چې له ودې څخه لاس ته راغلې پایلې لنډ مهاله وي» 
خو له پراختبا څخه لاس ته راغلې پابلې کېدای شي اوږد مهاله وي او په اوږده موده کې لاس 
ته راځي. له همدې کبله وبل کیږي چې پراختیا یو اوږد مهاله بهیر دی. 


اقتصادي پراختیا دوه اصلي موخې لري 

اول- د شتمنی ډېرښت» د ټولنې د خلکو هوساینه. د نیستی د جررو ایستل: 

دویم- د کار با بوختبا ایجادول چې دا دواړه موخې عدالت رامنخ ته کوي. اقتصادي پراختیا ته 
پاملرنه په پرمختللو او وروسته پاتي هېوادون و کي توپیر لري. په پرمختللو هبوادونو کی له پراختیا 
څخه اصلي هدف د خلکو د هوسايني او د ژوند د امکاناتو زیاتوالی دی. په داسې حال کې چې 
په وروسته پاتی هېوادون وکې زباتره د نیستی د جررو ایستل او د تولنیز عدالت زیاتوالی د پراختیا 
اصلي هدف جوړوي. هغه پوښتنې چې د يوه هبواد د اقتصادي پراختیا په اړه زموږ په وراندي 
دريري هغه د نیستی» نابرابرۍ او بې روزگارۍ اندازه ده چې معلومه شي په کومه کچه کې ده؟ 
که چېرته دا مسلې له ډېرې جگې کچې څخه ډېرې ټیټې کچې ته راښکته شي» نو وبلای شو 
چې نوموړي هېواد د پراختیا لاره وهلې ده. هرکله که د دې اساسي ستونزو دوه مسلې او یا درې 
واړه (نیستۍ» نابرابری او بې روزگارۍ) زباتې شي او شدت پیدا کړي نه‌ش وکولای چې د دې 
کار پایلی ته پراختیا ووایو» که څه هم سرانه عاید دوه برابره شوى هم وي. څرنگه چې ووبل 
شول هغه هېوادو نه چې د پراختیا په حال کې دي د اقتصادي پروگرام یو له اصلي موخو څخه 


٧ 


يي د نیستی له منځه وړل او د ټولنې عامو خلکو ته د ټولنیزې هوساینی برابرول دي. د ټولنیزې 
هوساینې معناء د ټولنې د وگړو په جسم او روح کې د سلامتۍ راوستل» د پوهې رواجول او د 
ټولنیز قانون ماتونې مخنیوی دی. په دې دول تولنیزه ه هوساینه هغه وخت رامنځ ته کبدای شي 
چې نيستي له منخه لاره شي و تابربري کمه شی کله چې مو غونتي وي د يوي تولنی د 
روس کسام کرو نو لاوس در د نیش له وضعیت او داد ا 
وېش نه ځان خب رکړو. ځکه چې که په ټولنه کې نيستي کمه او د عایدانو وېش مناسب وي» 
د هغې ټولنې هو ساینه به ډېره وي. 


a‏ د لوست تکرار 


-١‏ پخوا د هېوادونو پراختیا د کومو معیارونو له مخې معلومېدله؟ 

۲- اقتصادي پراختیا تعریف کړئ او ووایاست چې پراختیا په ټولنه کې د کومو بدلونونو لامل 
۳- د اقتصادي پراختیا موخې کومې دي؟ 

-٤‏ اقتصادي پراختیا او اقتصادي وده څه توپیر لري؟ 

-٥‏ له کومو طربقو او لارو څخه استفاده وشي چې هېواد د پراختیا په لو رگامونه واخلي؟ 

-٩‏ د ټولنې په اقتصادي جوړښت کې له بدلون سره د ټولنې په تولنیز جوړښت کې کوم بدلونونه 
۳ 


۸ کو رنۍ دنده 

رر رر ا ا؛ ٩52 ٢‏ سک 
د ودې څرگندوونکي دي په یو لبست کې ولیکی او وروسته بيا خپل لېست د خپلو تولگیوالو له 
لېست سره پرتله کړئ. 


۷۸ 


اووه لسم لوست 


پرتله یې کری 

کیدای شي ستاسې په سیمه کې داسې کورنۍ موجودې وي چې هغوی مادي ستونزې ونه لري 
او هڅه کوي چې خپل او د کورنۍ ژوند نور هم ښه کړي. د هغه ترڅنگه داسې کورنی هم شته 
چې ژوند يي له نیستی او محرومیت سره ترلی دی. آیا پوهیرری د دې دوه کورنیو تر منځ د توپیر 
علت څه شی دی؟ 

هو! په دې نړۍ کې دوه ډلې خلک ژوند کوي. لومړۍ ډله کوچنی ډله ده چې په هوسا خیال 
او له مادي ستونزو څخه ليري د خپل او د خپلو اولادونو د ښه ژوند سمبالولو په هڅه کې دي. 
دویمه ډله هغه انسانان دي چې خپل ژوند له نیستۍ او محرومیت سره جوخت پرمخ بيايي. دا 
خلک چې د ټولې نړۍ مخ په زبانیدونکی نفوس تشکیلوي» د ژوند کولو لپاره له ستونزو او 
کړاوونو سره لاس اوگربوان دي. د هېوادونو په کچه» لومړۍ ډله د هغو ټولنو جوړونکې ده چې 
په اصطلاح کې هغو ته پرمختللي هېوادونه وايي او دویمه ډله وروسته پانې هېوادونه تشکیلوي. 
څرنگه چې ووبل شول د اقتصادي پراختیا بحث له اوولسمې او اتلسمې پېړۍ را په دې خوا په 
اروپايي هېواد و کې مطرح شو. په دې هېواد و کی د صنعت او ټکنالوژۍ د پرمختگ او د هغوی 


له خوا د ضعیفو هېوادونو د بازارونو د ولکه کولو سره یو خای د دې سبب شو چې په يوه لنډه 
موده کې د پرمختللو او وروسته پاتې قطبونو ترمنځ واټن زیات شي او دوه ډوله هېوادونه په نړۍ 
کې څرگند شي: پرمختللي او وروسته پاتې هېوادونه. 

پراختیا موندلي هېوادونه کوم دي؟ 

د تعریف له مخې (پراختیا موندلي) هېوادونه هغه هبوادونه دي چې په بشپړه توگه صنعتي شوي 
وي او د یو پيچلي اقتصادي سیستم لرونکي وي. صنعتي شوي هېوادونه هغه هېوادونه دي چې له 
٥‏ څخه زیات اخالص داخلي تولیدات بې صنعتي فعالیتونه تشکیل کړي. په حقيقت کې د 
اقتصاد محور يي صنعتي تولید (صادرات) وي» خو هغه څه چې د دبر اهمیت وړ دي (په کال کې تر 
۰ ډالرو زیات) د سرانه عاید لور والی دی. 

وروسته پاتي هبوادونه کوم دي؟ 

له دویمې نريوالي جگړې وروسته او د عمومي نظم له راتلو سره سم په نری کې (د «پرو 
تراستعمار لاندې هېوادونو د خپلواک کیدو تر څنگه) د پراختیا موندلو او وروسته پاتې هېوادونو 
تر منځ دا خلا په ښه توگه څرگنده شوه او د نړۍ مختلف هېوادونه بې له دې اساسي پوښتنو 
سره مخامخ كري دي چې: ولې په نړۍ کې خيني خلک په لوږه او مطلقې نیستی, کې ورځې 
تېروي او خيني خلک په کامله هوساینه کې؟ له همدې وروسته په نړۍ کې پراختیا منځ ته 
راغله. نن ورځ د دریمې نړۍ د هېوادونو لپاره د وروسته پاتې د تعبیر پر خای د پراختیا په حال 
کې اصطلاح څخه کار اخیستل کیږي. 
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ستاسې په فکرا ولې ځينې هېوادونه شتمن او ځینې نور وروسته پاتې دي؟ 


ښايي د يوه هېواد لرغونتوب او عمر د هغه د نیستمنی او شتمنی علت وي. خو که چېرته 


لرغونتوب د دې خبرې دلیل وي نو ولې د مصر هېواد د درې زره کلونو تاربخي لرغونتوب سره 


سره یو نیستمن او وروسته پاتې او د کاناډا او امریکا هپوادونه چې له ۵۰اکالو څخه زبات عمر 
نه لري» اوس د پرمختللو او پراختیا موندلو هېوادونو له جملې څخه شمېرل کیږي. 

د طبيعي صنایعو او د استحصال وړ معدنونو اندازه هم نه شي کولی د يوه هبواد د نیستمنی او 
شتمنۍ دلیل شي» خکه جاپان بو داسې هېواد دی چې له ۰ سلنه زیات غرونه دي او مناسبه 
خاوره نه لري» خو بيا هم د خپلې اړتیاوړ وریجې له محدودې زراعتي ځمکې څخه پوره کوي» 
خام ارزان بيه مواد د نړۍ له نېستمنو هېوادونو څخه را واردوي» د صنعتي محصولاتو او د قيمتي 
توکو په توگه یی صادروي چې له امریکا وروسته دویم لوی صنعتي قدرت بلل کېږي. ډېر زکاوت؛ 
قوم یا نسب او د پوستکي رنگ هم نه شي کولی چې د هېوادونو په پرمختگ او وروسته والي کې 
رغنده رول ولوبوي» خکه چې د نیستمنو او شتمنو هبوادود دیپلوماتیک وکرو وړو په خبرلو سره دا 
جوته شوي ده چې کوم د پام ور توپیر په هوښیارۍ او فک ر کې نه لیدل کېږي. 

نو توپیر په خه کې دی؟ بو لړ لاملونه شته چې د پراختیا نه موندنې علایم او آثارگنل 
کېږي» لکه: د پانگی کموالی؛ د متخصصو او ماهرو بشري خواکونو کموالی چې د وروسته 
والي لاملونه او نښې دي. 

سربیره پردي په عمومي او كيفي توگه کولی شو چې د وروسته پاتي هپوادون وگب خصوصیات 
داسې دلبندي کرو: 

۱- د خلکو د ژوند د سطحی او کیفیت تیتوالی: 

۲- وزگارتیا؛ کم کار او د مزد د اندازي تیتوالی: 

۳- کرنیزو تولیداتو سره تراو با د لومرنیو موادو صادرات (توليدي سرچینی). 

- اقتصادي تراو او په نریوالو اریک و کې زیانمن کبدل. 

-٥‏ نا مناسب سياسي حکومتي جوړښت. 

7 - تولنیزه نابرابري. 


۷- د منځنۍ طبقې کمزورتیا. 


۸۱ 


خینی اقتصادپوهان د طبيعي سرچېن وکموالی» د پانگی نه تشکبلبدل او په کافي اندازه د سپما 
نشتوالی او داسې نور د هپوادونو د وروسته پاتبوالي علت بولي. رشتیا چې د طبيعي سرچینو 
زباتوالی او د سرمایې سرچینو ته لاسرسی په اقتصادي پراختیا اغبز اچوي» خو د پام وړ تکی 
دا دی چې: جنوبي امریکاء لاتيني امریکاء افريقايي او آسيايي هبوادونه د طبيعي سرچینو او 
معدني زپرمو له ارخه شتمن دي د مثال په توگه: د منخني ختیخ د نفتو اوگازو ستري زېرمې 
یا په لاتینه امریکا او جنوبي امریکا کې د مسو او سربو سرچینی او په افریقا کې د پاملرني 
وړ د طلا او نقري د زبرمو نومونه اخستلای شو چې سره له دې هم پرمختللي هپوادونه نه 
بلل کېږي. له پورتنیو معلوماتو څخه داسې پایله اخلو چې په پراختیا موندونکو او پراختیا نه 
موندونکو هبوادو د نړۍ وبشل د طبيعي سرچینو نابرابره وبشنه او د نفوس ډېروالی نه دی. 
خینی پوهانو یو لړ محدودوونكي عوامل لکه: د نفوسو نا منظمه وده د ما هر انساني خواک 
کموالی. د سرمايي او مالي امکاناتو کمښت د پراختیا په حال کې هبوادو د وروسته پاتي 
کبدو عوامل گني. 

نن دا ثابته شوي ده په کومه اندازه چې طبيعي سرچینی په پراختیا کې اهمیت لري» هومره 
علم او ټکنالوژي هم د اهمیت وړ دي. پرمختللي تکنالوژی کولی شي خپله په بوازي دول په 
نسبي توگه د هېوادونو لپاره گتوره تمامه شي» د بېلگې په توگه: جاپان» کوربا او سنگاپور چې 


کافي طبيعي سرچینو نه لري» خو د صنعت له پلوه په ډېرو مهمو لاس ته راورنو بريالي شوي 


دي. په داسې حال کې چې د ارجنتاین په خبر هبواد او خيني نور هپوادونه د ډېرو شتمنو زپرمو 
او طبيعي سرچینو له درلودلو سره سره د پراختیا په حال کې هپوادونه دي. 

افغانستان له پخوا نه تراوسه له انحطاط او ورسته پاتېوالي» څخه خوربري او هميشه د دې 
مسلې نه د خلاصون د علتونو په لټه کې دی. سياسي استبداد د اداري او مدیربت کمزوري 


بې خایه غوښتنې» مخالفتونه» د سواد د کچې تیتوالی په لوبو قدرتونو پورې تړل» د قومونو 


ډېروالی» تولنیزه گډوډي» د استعمار گرو لاسوهنه او همدارنگه د گاونډیانو متضادې گټې د 

افغانستان د وروسته پاتېوالي مهم عوامل تشکیلوي. 

په فرهنگي» سياسي او اقتصادي ساحو کې د وروسته پاتېوالي ډېر مهم کورني عوامل دا دي: 

استبداد» داخلي جگري؛ ناپوهي د مالي او پانگي امکانات وکمښت او نور. بهرني عوامل چې 

بو ډول نه یو ډول بې د افغانستان په وروسته پاتېوالي کې اغبزناک نقش درلود» هغه استعمارگر 

هېوادونه وو چې د خپلو اقتصادي او سياسي گټو لپاره بې په دوامداره توگه د افغانستان د سياسي 

تاربخ په اورد و کی د جنگ اوردیدل» نا امني» کشمکش او په افغانستان کي بې د یو ضعیف او 

پييلي دولت د مستق رکولو سیاست تعقی بکری دی. بالاخره د سیمې مهم هېوادونه اوگاوندیان 

او د هغو متضادي گټې د داخلي جنگونو اامنیو او په عمومي توگه د افغانستان د انحطاط او 

وروسته پاتبوالي سبب شول. بايد ووایو چې زموږ په ټولنه کې د وروسته پانبوالي او نیستی یو 

عامل له فرهنگي نعمتونو څخه د محرومو قشرونو بې برخیکیدل دي» خکه چې: 

۰ له فرهنگي نعمتونو څخه د محرومو طبقو برخمن کیدل د ټولنې د ودې سبب کېږي. 

۰ په پایله کې د ټولنې فرهنگ شتمن کېږي. 

: فرهنگي شتمني د هوښیارۍ او نوښت ساه د ټولنې په وجود کې نغاړي. 

۰ کله چې ټولنه نونتگره وي تفکر په تولنه کې ژوند ی کېږي. 

۰ په يوه ټولنه کې د تفکر په ژوندي کیدو سره ټولنه هېڅ وخت د نیستی. خوا ته قدم نه 
ودی. 

په دې ډول تولنه د ټولو اقتصادي» سیاسي» اجتماعي او فرهنگي ستونزو د حل په اړه د ښه او 


سم تشخیص خاونده کیږي. 


۸۳ 


-١‏ پراختیا ته د رسیدونکې هېواد او د وروسته پاتې هېواد تر منځ توپیر څه شی دی؟ 
۲- د وروسته پاتې هېوادون وگډې ځانگړتیاوې بیان کړئ. 

۳- د پرمختللو هېواون وگډې خانگرتياوي بیان کړئ. 

-٤‏ کوم عوامل د يوه هېواد په پرمختیا او وروسته پاتېوالي کې رول لري؟ 

۵- زموږ د هېواد د وروسته پاتيوالي کورني عامل خه شی دی؟ 


- زمور د هبواد د وروسته پاتيوالي بهرنی لامل خه شی دی؟ 


د يي کو رنی دنده 
په هغه سیمه کې چې تاسې ژوند کوی نيستي شته ا وکه نه؟ که وي د دې نیستی په اره خبرنه وکری او 


دا څېړنه مو د نورو تولگیوالو سره مقایسه کړئ. 


اتلسم لوست 


پراختبا او د ژوند چاپېربال 
3 انم 


خبري پري وکری 
انخور ته وگوری او د هغه په اره په تولگي کې خبري وکړئ. 

-١‏ آبا کوم وخت د هغو خځلو له خنگه تبر شوي ياست چې د سرک په خواکې اچول شوې 
وي» هغه وخت تاسې ته څه احساس پیدا شو؟ 

۲- که چبرته بازار ته د کوم شي د پیرودلو لپاره تللي یاست» نو هرومرو به تاسې هلته ډېر 
موټرونه» د خلک وگنه گوڼه. دوکانونه او کراچی ليدلي وي» آیا کوم شیان تاسې هلته ولیدل چې 
د ژوند د چاپپریال دککرتیا لامل شوي وي ؟ ۱ ۱ 
په تبر لوست کې مو ولوستل چې پراخیتا د نیستی او نا انډولۍ له منځه ورلو او د صنعتي کیدو 
په تولنیزو اریکو او سياسي چارو کی د عدالت پر بنسټ د خلکو د گډون د زياتوالي په معنا ده. په 
دې درس کې د ژوند چاپېربال تعریف او اهمیت او د ژوند د چاپېربال او پراختی ترمنځ دوه ارخيزي 
اغبزي لولی. 

د ژوند چاپپربال خه شی دی؟ 

ټول چاپېربال چې په هغه کې ژوند دوام لري» د ژوند چاپپربال نومیږي. د بېلگې په توگه د اوبو 
دنب یو ښار» اوقیانوس» بیدیاوې» غرونه او داسې نور دا ټول د ژوند د چاپېریال له ډولونو څخه 
دي. د ژوند په چاپپربال کې ژوندي موجودات د بې ساه شیانو لکه: خاوره» اوبه» گازونه او نورو 
موجوداتو سره یوخای شتون لري. ژوندي موجودات پخپل وکې او همدارنگه د بې ساه موجوداتو 
سره متقابلې اړیکې ساتي. دا اړیکې د ژوند د چاپېریال د دوام او بقا لپاره اريني دي. د ژوند 
چاپپربال په دې دول هم تعریف شوی دی: چاپپریال هغه فضا ده چې ټول فزيکي» بيولوژيکي؛ 
ولنیزه سياسي او نور هغه شرابط پکې شامليرري چې ټول ژوندي موجودات پکې ژوند كوي او 
د هغو د روابطو مجموعه جوروي. په یو بل تعربف کې راغلی دي: د ژوند چاپبریال د خارجي 


Ao 


اوضاعواو احوالو مجموعې ته وايي چې د ژوندیو موجوداتو په وده» پراختیا او بقا باندې اغېز 
لري. د ژوند چاپېریال د مفهوم د ښه درک لپاره ارینه ده چې له طبيعي سرچېنو او د هغو د 
استفادې له طريقو سره آشنا شو. 

طبيعي سرچېنې څه شی دي؟ 

په عمومي توگه هغه شیان دي چې خدای (جَل جَلالّم په طبیعت کې پیداکړي دی او ژوندي 
موجودات تر ې گټه اخلي. موږ د غره له تیږو څخه په کار اخیستلو خپل ځان ته کور جوړو له 
معدنونو څخه د هر ډول فلزاتو په را ایستلو سره د ارتیا وړ لوښي او وسایل جوروی له وښو او 
خناورو څخه د اړتیا ور پوښاک او خواړه برابروو. 

طبيعي سر چېنې په دري ډوله دي 

- - نه رغیدونکې سرچېنې: دا ډول سرچینی د گټې اخیستلو په بهیر کې کمېږي او 
بالاخره ختميري لکه: د دبرو سکاره» مالگه تیل گاز او نور معدنونه. 

۲ - بيا رفيدونكي سر چېنې: د طبيعي منابعو یو بل دول دی چ چې معقولي او مناسبي کې 
اخیستنې په پایله کې نه ختميري او د بیارغونې وړ دي. لکه:کبان, خنگل» واښه و داسی تور 
-٣‏ نه تمامیدونکې سرچېنې :چې د هغو اندازه په طبیعت کې ډېره زیاته دم لکه: اوبه» 
هوا او انرژي. 

په بشري نری کې د انسانانو د ارتیاوو وده او زیاتوالی د ډول او کیفیت له نظره د طبيعي سرچېنو 
له ظرفیت سره یوشان نه دی. 

یو له هغو موضوعاتو چې له طبيعي سرچینو خخه د استفادي د ښه مدیربت په کول و کې بايد په 
نظ رکې ونیول شي» سوشک دص رظفت (Carring capacity)‏ ۳ 

د تحمل وړ ظرفیت څه شی ته وايي؟ 

هغه اندازه خلک چې په یو چاپېربال کې ژوند كوي او د ژوند هغه چاپېریال په دوامداره توگه د 
هغوی ارتياوي پور هکړای شي» د تحمل وړ ظرفیت ورته وبل کېږي» که چبرته د ژوند له چاپپریال 
نه د غير معقول ې گټې او د نفوس د زياتوالي په نتیجه کې له زغم وړ طاقت څخه څه ورزبات شي 
ښکاره ده چې طبيعي منابع هغوی ته کفایت نه کوي او په چټکۍ سره ختميري او زبان وبني تردې 
چې کیدای شي بيا د رغونې وړنه وي. 

د نربوال ژوند د چاپبریال له مهمو موضوعاتوسره بلدتیا پیدا کړئ. 


- ستاسې په اند کوم شیان د ژوند د چاپپربال د ککرتیا سبب کېږي؟ 
- آیا دا خطرونه او زیانونه يوازي بو ملک ته آ وکه تولو ملکونوته متوحه دي؟ 


د بشر د تمدن پرمختگ» معاصرې ټکنالوژۍ او 
د نفوسو ډېروالي» ننۍ نړۍ په ځمکه» هوا او اوبو 
کې په ککرتیا اخته کړې ده. چې د ځمکې د سر د 
اوسیدونکو ژوند یې له لوی گواښ سره مخامخ کری 
دی. 
کوم موضوعات چې په دې برخه کې ورته اشاره کېږي 
يوه بې سرحله ساحه لري. بعنې دا گواش يوه هېواد ته 
متوجه نه دی او د هغو د حل لپاره د هبوادونو ترمنخ 
تفاهم او مرستې ته ارتیا ده. 
د ژوند د چاپپربال د ککرتیا او گواش لاملونه 
- - د ځمکې د تودوخي زبانیدل رگلخانه یی گازونه. 
د ځمکې د تودوخې د درجې د لوریدو له مهمو عواملو څخه یو د گلخانه بې گازونو زبانوالی 
او د ضرورت وړ تنفسي هوا کموالی دی. د کاربن داي اکساید په گاز کې زیاتوالی او ټول 
ورانووونکي گازونه د صنعت د پرمختگ له امله دي چې په لوبدلو کي يې نامطلوبو اغیزو ته 
پاملرنه ونه شوه. خو وروسته پوهان په دې پوه شول چې هغه ماشین آلات چې د سون د تیلو او 
په نورو غوړو باندې فعالیت کوي» خپله د کاربن دای اکسایډ د گازونو د تولید سبب کېږي. د 
د ېگازونو له حده زبانه برخحه د ځمکي په اوخوا راټولیږي. د دې گازونو بې حده زیاتوالی او 
تولیدبدل د ځمکې په چاپبریال کې دگاز د یو پېړ قشر سب بگرځي چې دگل خانو د پلاستیک 
پوښ په څېر د تودوخه د ځمکې سطحې ته نږدې ساتي او دگلخانې په څېر د ځمکې د هوا 
د تودیدلو سب بگرخي. 
۲د ازون د قشر يا سطحي کمبدل 
دویمه ستونزه چې د اندېښنې وړ ده هغه د ازون قشر ته چې د ځمکې د ساتنې لپاره د هغې په 
شاوخواکې خای لري زبان رسیدل دي. د ازون قشر تقریبا په ٤٢‏ کیلو متری کې د ځمکې په سر 
د دې سياري په شاو خوا چاپېر شوی دی او ماورا بنفش د وړانگو په جذبولو سره ځمکه او د هغه 
ټول موجودات له زبان اروونکو وړانگو څخه ساتي. هغه گازونه چې له صنایعو» وسایطو او نورو 
ماشینونو څخه دگټې اخیستني په پایله کې ولک د ازون په قشر ورائوونکی او وبجاروونکی 
اغېز لري او حتی د ازون د قشر په سطحه باندې بې د یو سوري جورولو امکانات براب رکړي دي. 


۳ د دښتو پراختیا او د حاصل خېزې خاورې کمښت 
دگټې وړ ځمکې د نړۍ په گو ټگوټ کې د شاړېدو او له منځه تللو له خطر سره مخامخ دي. 


۸۷ 


علمي څېړنو هم دا جوته کړې ده چې له ٠١‏ تر ١١‏ په سلنه د نړۍ حاصل ورکونکې خاوره په 
هغه کچه ککره شوې ده چې د هغو بیرته رغونه تقریبا ناممکنه ده 


۴- د هوا ککرتیا او اسيدي بارانونه 
اسيدي بارانونه هم د هوا د ککرتیا یو عامل گنل کېږي. هغه آکسایدونه چې د سون د تېلو له 
مصرف او سوځولو نه حاصليرري. په هواکې د اوبو له موجود بخار سره یو خای کېږي او داسې 
اسیدونه تشكيلوي چې له وربخو سره د ځمکې په سر حرکت کوي» کله چې وريخي په باران 
تبلیلی شي دا اسیدونه د ځمکې مخ ته رآگرځي او د مشنگلونی گیاوو او حتی د انسانانو په لاس 
جوړ شوبو ساختمانونو ته د زبان او د اوبو د سرچېنو د ککړتیا سب بگرځي. 


۵- د زهري «سمي» خځلو غورځول 

د صنعتي چارو له امله» یو ډېر شمېر صنعتي زهري خځلې او اضافي مواد منخ ته راخي چې 
د خښېدو په پایله کې د چاپېریال د ککرتیا سب بگرځي. زهري فلزات د ژوندانه چاپپریال او د 
خلکو ژوندانه ته زیان رسوي. د زهري موادو غير اصولي انتقال او د هغو په سمه توگه نه دفع 
کول هم د ژوندانه د چاپېریال له ستونزو څخه شمبرل کېږي. 

۲- د ځنگلونو له منځه ورل 

د ځنگلونو چټک تخریب او له منخه تلل لاندي ژبو پولیټیکي او بې سرحده اغېز درلودای شي 
الف: د ځنگلونو د پوښښ له منځه تلل د خاورې د چټک شارپدی د رودونو او اوبو د سرچېنو 
د ککړتیا لامل گرخي. 

پ: د کاربن داي آکساید د جذب او اکسیجن د تولید اندازه او ظرفیت کمېږي ي. او د ځمکې 
تودوخه زياتيري. 

خبرې پرې وکری 

ستاسې په فکر! آبا د دې ټولو خطرونو مخنیوی کولی شوکوم چې بشربت له هغه سره مخامخ 
دی؟ څنگه؟ ستاسې مسوولیت د ژوند د چاپپربال پر وړاندې څه دی؟ 

په اوسمهال کې دوامداره پراختیا په سياسي برخو او هم په خبرنیزو برخ وکې په پراخه توگه د 
نړۍ په سطحه د استفادې و رگرخي. 

دوامداره پراختیا خه شی ده؟ 

بې له دې چې د راتلونکي نسل ارتیاوو ته زیان ورسيري د خپلو اوسمهالو ارتیاوو پوره کولو ته 
دوامداره پراختیا وايي. په ساده ژبه» ننني انسانان د خپلو ارتیاوو د پوره کولو لپاره بابد د طبیعت له 


سرچېنو څخه په معقوله توگه گنه واخلي» خکه چې رانلونکی نسل هم له دې سر چېنو څخه د 
گټې اخیستلو حق لري. په دې تعرب ف کې د نیستی او طبيعي سرچېنو ته د لاسرسي په اړه د نن او 
راتلونکي نسل تر منځه د عدالت رعایت کولو په اړه فکر نغښتی دی او خلک بې له طبیعت نه د 
موی استفادې» داژوند د چايېريال او د ژونديو موجودانو او جاور سانش ته ښخولي دی 
اله ِجَلّ جَاله) انسان له خاوري نه پیداکړ او په هغه کې بې روح واچاوه نو انسان او د انسان د 
ژوند او حیات ټولې پدیدې له ځمکې او خاورې نه پیدا دي او خاوره د ځمکې پوټکی ( قش 
دی. الله زجل جلا تول موجودات او شیان په يوه پېچلې اړیکه کې د انسان لپاره پیداکرل 
او انسان یی د دوی په استفاده کې له اسراف کولو نه منع کړ. د اسلام په مقدس دين کې درې 
شیان مطلوب دي. 

۱- - په هغو سرچېنو او شتمنیو چې الله (جل لاله په خمکه» آسمان» د ځمکې , په تل او په 
بحرون و کی د انسان د استفادې لپاره پيد اکړي ديد الله جُلً جلال د شکر اداکول. 

-٢‏ - په بح خمکه او آسمان کې له شتمنیو او سرچېنو څخه په دوامدره» همېشه سنجیده او 
اسراف نه کوونکې توگه گټه اخیستنه. 

۳ - د له رمل جَلالم له نعمتونو څخه له هر وول چتلی» نجاست ار کنافت نه پرته» پاکه گڼه 
اخیستنه چې نظافت د شریعت مطلوب او د ایمان جز دی. که چبرته انسان له دې سرچینو 
خخه معقوله استفاده ونه کړي» دا عمل د دې لامل کېږي چې استفاده کوونکي له خپلو اریتاوو 
خخه زبات او د نورو د ارتیاوو په نظر کې نبولو خخه پرته تري استفاده وکړي چې دا عمل 
اسراف دی او اسراف حرام دی. د دې لباره چې یوازې د نن ورخی د انسان پرمختیا او سوكالي 
د اسلام مقصدنه دی بلکې د اسلام مقصد له نن څخه د قيامت تر ورځې د انسان ترقي او 
پرمختگ دی. انسان پراختیا تهارتیا لري چې خلک هم د انساني شرایطو ښه والي ته او هم د 
ژوند د چاپپریال د ساتنې یعنې د طبیعت د تولید قدرت او د تنوع د ساتنې ته پاملرنه ولري. چې 
د دې کار په عملی کولو سره خيني نظریات د پراختیا او د ژوند د چاپبربال په اړه پای ته رسېږي. 
داسې نظربې چې گوندې دا دوه یو د بل په مقابل کې دروي» خو موږ بايد دا ومنو چې دا دواړه 
اصلونه رد ژوند جایبربال او پراختیا) د يوه بهیر دوه نه ببلدونکی برخې دي. 

کومې چاري چې په مور پوري اره لري چې د چاپبریال د پاک ساتلو لپاره یی سرته ورسوو خيني 
يې په لاندي جول یاد وو: 

- مور بايد نیالگي کښېنوو» کبله وکرو او چاپېریال پاک وسانو. 


۸۹ 


ِ خځلې اوکثافات بايد په یو ټاکلي خای کې وغورځوو. 

۰ د ونو او پارکونو خخه خارنه او ساتنه وکرو. هغو ته اوبه واچوو او له ماتولو نه یې دده وکړو. 

- په خورونو پارکونو او سرکون و کې کثافات وانه چوو. 

ِ1' انرژي بابد ډېره او بې خایه مصرف نه شي او د بې کیفیته تیلو او د سون موادو له استفادې نه 
چې د ژوند چاپېربال ککړوي ډډه وکړو. 

هوا کي ردچ لد رې اچ کی کر تا بای ری اوو ان 
جوړکړو. 

- دپلاستيک يکڅوړو پر خای ل هکاغذي او ټوکربز وکڅوړ وگټه واخلو اوياکه له پلاستیک يکڅوړو 
څخه استفاده کوو» وروسته له استفادې هغه بايد د خځلو په ټاکلي خای کې وغورځوو. 


- ژوي ونه زورو او داسې نور. 


لا 


-١‏ د ځمکې د زغم اندازه خه شی ده؟ وبې لیکی. 

۲- که له طبيعي سرچېنو څخه په معقوله توگه استفاده ونه شي» څه به پېښ شي؟ 

۳- نه رغیدونکي طبيعي سر چيني کومې دي؟ توضیح بې کړئ. 

-٤‏ ولې وبل کېږي چې پراختیا د ژوند د چاپپربال د ککریدو لامل گرخي؛ آیا دا سمه ده؟ 
-٥‏ د ژوند د چاپپریال ککرتیا د انسانانو ژوند ته څه زبان رسوي؟ 

-٩‏ د ځمکې د کرې تودیدل گلخانه يي اغبز» څه شی دی؟ بیان یې کړي. 

۷- د ځمکې د تودوخې د درجې لوړوالی په اقلیم کې کوم تغیبرات راولي او د کومو پیښو 
لامل کېږي؟ 

۸ کو رنۍ دنده 

څلور هغه کارونه چې تاسې يې د ژوند د چاپپربال د پاکوالي لپاره سرته رسولای شئ ولیکی او 
بيا یې د تولگي پر وړاندې و لولئ. 


د څپرکي لنډيز 


۱ - پراختیا په لغت کې د تدريجي پرمختگ. ځواکمنۍ او حتی لوبوالی خوا ته د 
ودې کولو په معنا ده. همدارنگه پراختیا د پراخوالي په معناهم ده. 

۲- د هر دول پراختیا اساس فرهنگي پراختیا ده او له هغه ځایه چې د دولتونو اصلي 
موخه هر ارخيزي پراختیا ته رسیدل دي او د دي پراختیا بنسټ انسان دی. له دې 
کبله د دوامداري او حقيقي پراختیا بنسټ به هم فرهنگي پراختیا وي. 

۳- هغه شرایط او تولنیز لاملونه چې د ودې او پراختیا په بهبر کې د پاملرنې ور دي 
عبارت دي له: 

۱ د مطلقې نیستی. د له منځه ورلو په مقصد لاس په لاس. فوق العاده او بیرنی. 
مرستې چې په خواشینی. سره د نفوسو ډېره برخه ورسره لاس او گریوان ده. 

۲- د اساسي اړتیاو. لکه: خوړو. استوگنخی. د سون موادو. کالیو او خینو تولنیزو ارتیاوو. 
لکه: د بشري حقونو زده کړې او د دندې لاسته راورلو لباره د لاري هوارول او په تولنیز 
ژوند کې د سياسي او تولنیزو موقفونو او نقشونو لاسته راورل. د تولنيزي هوسايني او 
عدالت راوستل دي. 

۴- اقتصادي پراختیا: هغه پرمختک چې د د توليدي. فزيکي. انساني او احتماعي 
ظرفیتونو د زياتوالي سره یو ځايي وي. اقتصادي پراختیا بلل کېږي. 

۵ ټول هغه چاپبربالونه چې هلته ژوند دوام لري. د ژوند چاپبربال ورته ويل کېږي. 
۲- د ژوند د چاپپربال پاک ساتل او د اقلیم د تغییر د مخنيوي لپاره هڅې د تولو 


بنسټونو او د هبواد د هر وگري مسوولیت او دنده ده. 


۹۱ 


